Akureyri, 25. september 2007
Agati vidtakandi

Medfylgjandi er samantekt par sem fjallad er um lagaskyldu launagreidenda til ad halda
eftir af launum starfsmanna idgjoldum peirra til vidkomandi stéttarfélags og skyldu
launagreidenda til ad standa stéttarfélogunum skil & pessum idgjoldum. Enn fremur er
fjallad um lagaskyldu launagreidenda til greidslu sjukrasjodsidgjalda og
orlofssj6dsidgjalda vegna starfsmanna sinna og sem launagreidendum ber skylda til ad
greida til stéttarfélaganna 4 viokomandi starfssvzedi. Samantektin var unnin ad beidni
stéttarfélaganna af PACTA 16gmannspjénustu.

Tilefni pessarar samantektar er si ad & pvi hefur borid ad launagreidendur og peir sem
reikna Ut laun starfsmanna eru ekki negjanlega upplystir um hvada log og reglur gilda
um greidslu pessara gjalda. Langflestum er p6 kunnugt um bessar reglur og standa skil 4
gjoldunum til samremis vid pad og eru med sin mal & hreinu hvad pad vardar.

Svo sem skyrlega kemur fram i samantektinni kveda l6g og réttarheimildir skyrt 4 um
skyldu launagreidenda til ad greida pessi gjold til stéttarfélaganna. Geri peir pad ckki hafa
stéttarfélogin 16gvarda heimild til ad innheimta pau hja launagreidendum asamt
tilheyrandi kostnadi.

Mikilvagt er ad atvinnurekendur og launagreidendur hafi petta i huga og jafnframt peir
sem hafa med hondum bokhald og utreikning launa fyrir atvinnurekendur og
launagreidendur.

Ydur er hér med send samantektin med von um ad hin verdi ydur til upplysingar um pau
16g og reglur sem gilda um greidslu gjaldanna. Jafnframt er beim fjElmdrgu
launagreidendum sem standa skil 4 gjéldunum faerdar pakkir fyrir pad.

Virdingarfyllst,

f. h Emlng,ar I6ju f.h. Félags malmidnadarmanna 4 Akureyri
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Samantekt

um lagaskyldu atvinnurekenda til ad standa skil 4 stéttarfélagsgjoldum,
sjukrasjédsgjoldum og orlofssjédsgjoldum til stéttarfélaga

Inngangur

I pessari samantekt er fjallad um lagaskyldu atvinnurekenda til ad halda eftir af launum
starfsmanna i8gjoldum beirra til vidkomandi stéttarfélags og skyldu atvinnurekenda til ad
standa stéttarfélogunum skil 4 pessum i0gjoldum. P4 verdur fjallad um skyldu
atvinnurekenda til greidslu sjukrasjodsidgjalda og orlofssjodsidgjalda vegna starfsmanna
sinna og sem renna skulu til stéttarfélaganna.

beer réttarheimildir sem fjalla um skyldu atvinnurekenda, til ad standa stéttarfélogunum
skil 4 pessum gjoldum, kveda skyrt 4 um pessa skyldu. I peim kemur skyrt fram ad
starfsmenn og atvinnurekendur hafa ekki val um hvort pessi gjold skuli innt af hendi.
Pessi 16g og réttarheimildir veita stéttarfélogunum heimild til ad innheimta pessi gjold
hja atvinnurekendum og launagreidendum, standi peir ekki skil & peim til vidkomandi
stéttarfélags.

Stéttarfélagsgjold

I 16gum og sampykktum stéttarfélaga er kvedid & um hvernig stéttarfélagsgjold skuli
reiknud og hve hatt hlutfall af launum starfsmanna pau skuli vera. Skylda atvinnurekanda
til ad halda eftir af launum starfsmanna pessum stéttarfélagsgjoldum til vidkomandi
stéttarfélags kemur skyrt fram i 2. mgr. 6. gr. laga um starfskjor launafélks og
skyldutryggingu lifeyrirsréttinda nr. 55/1980. Greinin hljédar svo:

“Atvinnurekanda er skylt ad halda eftir af launum starfsmanns idgjaldi hans til
vidkomandi stéttarfélags samkvemt peim reglum, sem kjarasamningar greina.”

Svo sem parna kemur fram er visad til vidkomandi stéttarfélags og peirra reglna sem
kjarasamningar greina. Pad eru stéttarfélogin sem eru logformlegur samningsadili um
kaup og kjor starfsmanna 4 tilteknu svadi, sbr. 5. gr. laga um stéttarfélog og vinnudeilur
nr. 80/1938, og pad eru pau sem gera kjarasamninga vid samtok atvinnurekenda.
Samkvamt 7. gr. somu laga eru samningar einstakra starfsmanna vid atvinnurekendur
ogildir ad svo miklu leyti sem peir fara i baga vid kjarasamninga stéttarfélagsins vid
atvinnurekandann eda umbodsadila hans. Af pessu leidir ad starfsménnum og
atvinnurekendum er ekki heimilt ad semja sig undan peim dkvaedum sem kjarasamningar
greina. Petta far einnig stod i 1. gr. laga um starfskjor launafélks og skyldutryggingu
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lifeyrisréttinda nr. 55/1980, par sem fram kemur ad laun og Onnur starfskjér sem
adildarsamtok vinnumarkadarins semja um, skulu vera lagmarkskjor fyrir alla launamenn
i vidkomandi starfsgrein og samningar einstakra launamanna vid atvinnurekendur um
lakari kjor en hinir almennu kjarasamningar greina skulu 6gildir. Af pessu leidir ad
atvinnurekendum og starfsmonnum ber skyr lagaskylda til ad fara eftir dkvaedum
kjarasamninga milli stéttarfélaganna og samtaka atvinnurekenda.

[ kjarasamningum er teki® fram med hvada heetti innheimtu og greidslu félagsgjalda skuli
hattad. Par eru idulega akvadi sem taka fram ad atvinnurekendur taki ad sér ad innheimta
stéttarfélagsgjoldin i samraemi vid reglur stéttarfélaganna og er pad i samreemi vid 2. mgr.
6. gr. laga um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980.
bannig segir t.d. i kjarasamningi Starfsgreinasambandsins vegna adildarfélaga sinna,
annarra en Eflingar-stéttarfélags, Hlifar og VSFK. vid Samtok atvinnulifsins sem gildir
fra 1. mars 2004 til 31. desember 2007, i grein 11.1.1., sem fjallar um innheimtu
félagsgjaldanna:

»Vinnuveitendur taka ad sér innheimtu félagsgjalda adal- og aukatélaga vidkomandi
verkalyOsfélags 1 samraemi vid reglur félagsins, hvort sem um er ad reeda hlutfall af
launum eda fast gjald. Pessum gjoldum sé skilad manadarlega til félagsins og er
eindagi 15. neesta manadar 4 eftir. Heimilt er ad skila félagsgjoldum samhlida
lifeyrissj6dsidgjoldum. Adilar samningsins munu beita sér fyrir pvi ad reglum um
gjalddaga lifeyrisidgjalda verdi breytt pvi til samraemis.

Kjarasamningur gildir ekki adeins um félagsmenn vidkomandi stéttarfélags heldur gildir
hann um alla sem starfa a félagssveaedi vidkomandi stéttarfélags og baedi atvinnurekendur
og starfsmenn 4 félagssvadi vidkomandi stéttarfélags eru bundnir af honum. betta leidir
einkum af 7. gr. laga um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938 og 1. gr. laga um
starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980, sem 4dur eru nefnd,
og kveda skyrt 4 ad samningar einstakra starfsmanna og atvinnurekenda sem fara 1 baga
vid kjarasamning eru égildir. I pvi sambandi ber sidan ad hafa i huga ad allir starfsmenn
sem falla undir kjarasamninginn njéta gods af honum, jafnt ad pvi er vardar bein
launakjor sem og onnur réttindi eins og orlofs- og veikindarétt, sbr. 1. gr. laga um
starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980, par sem fram kemur
ad kjarasamningur feli i sér lagmarkskjor & pvi svadi sem samningurinn tekur til. b4 er
rétt ad hafa { huga i pessu sambandi ad Félagsdémur hefur stadfest i urskurdi sinum nr.
4/1998 ad 16gbundin greidsla i0gjalds 1 sjooi stéttarfélaga brytur ekki i baga vio 74. gr.
stjornarskrér Islands, eda Mannréttindasattmala Evropu sbr. 1g nr. 62/1992 pratt fyrir ad
starfsmadur sé ekki félagsmadur i vidkomandi stéttarfélagi.

Af bessu mé ljost vera ad atvinnurekanda ber skyr lagaskylda til ad veita starfsmanni ad
lagmarki pau kjor sem gildandi kjarasamningur greinir og atvinnurekanda ber ad halda
eftir af launum starfsmannsins stéttarfélagsidgjéldum hans og greida pau til vidkomandi
stéttarfélags. Ef pad er ekki gert er stéttarfélaginu heimilt ad innheimta gjoldin hja
atvinnurekandanum.
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Sjukrasj6ds- og orlofssjodsgjold

Atvinnurekanda ber skyr lagaskylda til ad greida i sjikrasjodi og orlofssjodi vidkomandi
stéttarfélaga. Pessi skylda kemur skyrt fram i 1. mgr. 6. gr. laga um starfskjor launafolks
og skyldutryggingu lifeyrissréttinda nr. 55/1980, sem hljédar svo:

“Ollum atvinnurekendum er skylt ad greida i sjikrasjédi og orlofssjédi vidkomandi
stéttarfélaga idgjold pau, sem adildarsamték vinnumarkadarins semja um hverju sinni,
og samkvemt peim reglum, sem kjarasamningar greina.”

Svo sem barna greinir ber atvinnurekendum skylda til ad greida i pessa s}60i samkvamt
peim reglum sem kjarasamningar greina. Pad fer pvi eftir gildandi kjarasamningi hve hatt
petta gjald er. Hvad gjald { sjlikrasj6d vardar skal gjaldid po vera ad lagmarki 1% af
Gitborgudu kaupi, sbr. 7. gr. laga nr. 19/1979. { kjarasamningi Starfsgreinasambandsins
vegna adildarfélaga sinna, annarra en Eflingar-stéttarfélags, Hlifar og VSFK. vid Samtok
atvinnulifsins segir til deemis i grein 10.1.1. sem fjallar um greidslur i sjukrasjod, ad
vinnuveitendur skuli greida sem svarar 1% af utborgudu kaupi verkamanna i sjukrasjod
vidkomandi stéttarfélags. I grein 10.2.1. segir sidan ad vinnuveitendur skuli greida i
orlofssj6d vidkomandi stéttarfélags 0,25% af utborgudu kaupi. Svo sem adur greinir ber
skyr lagaskylda til ad fylgja gildandi kjarasamningum og atvinnurekendum og
starfsmonnum er ekki heimilt ad semja sin i milli pannig ad { baga fari vid gildandi
kjarasamning.

Til hvada stéttarfélags ber atvinnurekanda ad greida

Stéttarfélog eru sveedisbundin. Svo sem greinir i 2. gr. laga um stéttarfélog og
vinnudeilur nr. 80/1938 skulu stéttarfélogin opin 6llum i hlutadeigandi starfsgrein &
félagssveedinu eftir ndnara dkvednum reglum i sampykktum félaganna. Félagssvaedi ma
aldrei vera minna en eitt sveitarfélag. { 5. gr. laganna segir sidan ad stéttarfélogin skuli
vera logformlegur samningsadili um kaup og kjor medlima sinna, enda hafi félagid i
sampykktum sinum akvedid ad lata starfsemi sina taka til slikra malefna. Af pessu leidir
a0 stéttarfélogin skulu vera svadisbundin. Pad hvert félagssveedi hvers stéttarfélags er
raeOst af 16gum og sampykktum hvers stéttarfélags og kjarasamningar eru snidnir ad pvi.
Af pessu leidir ad starfsmadur verdur ad starfa eftir kjarasamningi pess stéttarfélags sem
starfar a4 sama svadi og hann.

I 6. gr. laga um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980 segir
i 1. mgr. ad atvinnurekendur skuli greida i sjlikrasjédi og orlofssjodi vidkomandi
stéttarfélags. [ 2. mgr. segir ad atvinnurekendur skuli halda eftir af launum starfsmanns
i0gjaldi hans til vidkomandi stéttarfélags. Af pessu leidir a0 standa ber skil 4
stéttarfélagsgjoldum, sjikrasjodsgjoldum og orlofssjodsgjoldum til pess stéttarfélags sem
starfar i sému starfsgrein og 4 sama svadi og starfsmadurinn. Ekki er heimilt ad skila
10gjoldum til annarra stéttarfélaga.
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Alyktun

I 1j6si pess sem ad ofan greinir m4 1j6st vera ad atvinnurekendum ber skyr lagaskylda til
a0 halda eftir af launum starfsmanna sinna stéttarfélagsidgjéldum bpeirra og standa
vidkomandi stéttarfélagi skil & peim. b4 ber atvinnurekendum skyr lagaskylda til ad
greida til stéttarfélaganna sjukrasjodsgjold og orlofssjodsgjold. Pessi skylda leidir af
gildandi 16gum og kjarasamningum. Pessi gjold ber atvinnurekenda ad greida til pess
stéttarfélags sem starfar 4 félagssvacdi starfsmannsins. Standi atvinnurekendur ekki
stéttarfélogunum skil 4 pessum gjoldum eiga pau logvarinn rétt til ad innheimta pessi
gjold hja peim.

Undirritadir geta svarad fyrirspurnum og veitt 16gfreedilega radgjof um réttindi og
skyldur atvinnurekenda og starfsmanna.

Virdingarfyllst,

Akureyri, 24. september 2007
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Birgii"Orn Gudmundsson hdl. Olafur Bfﬁnar Olafsson hdl.

birgirorn@pacta.is olafin@pacia.is
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