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* Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbaetur vid adalkjarasamninga
adildarféelaga Starfsgreinasambands Islands (annarra en Eflingar og
Verkalydsfelags Grindavikur) og pa serkjarasamninga sem teljast hluti hans.

« Omawiana tutaj umowa zbiorowa zawiera zmiany oraz dodatkowe zapisy do gtdownych umow
zbiorowych zawartych pomigdzy stowarzyszeniami bedacymi cztonkami Federacji Pracownikow
Zatrudnionych w Islandii (z wyjatkiem Zwigzku Zawodowego “Efling” 1 Zwigzku Zawodowego
“Verkalydsfélag Grindavikur), co dotyczy takze umow specjalnych bedacych jej czescia.

« Med sama heetti felur hann i sér breytingar og vidbatur vid ferdapjonustusamning

somu adila og pa sérkjarasamninga sem teljast hluti hans.

W ten sam sposob zawiera ona zmiany i dodatkowe postulaty dot. uméw o prace osob zatrudnionych w
branzy turystycznej - tych samych stron, ktorych dotyczg umowy specjalne bedace ich czescia.



Adildarféldg Starfsgreinasambands Islands sem adild eiga ad samningi pessum:
Cztonkami Federacji Pracownikow Zatrudnionych w Islandii s3:

« AFL Starfsgreinafélag, Aldan stéttarfélag, Baran stéttarafélag, Drifandi stéttarfélag, Eining-I0ja,
Framsyn stéttarfélag, Stéttarfélag Vesturlands, Stéttarfélagio Samstada, Verkalydsfélag Akraness, ,
Verkalydsfélagio HIif, Verkalyds- og sjomannafélag Bolungarvikur, Verkalyds- og sjémannafélag
Keflavikur og nagrennis, Verklyds- og sjomannafélag Sandgerdis, Verkalydsfélag Sneefellinga,
Verkalydsfélag Sudurlands, Verkalydsfélag Vestfirdinga og Verkalydsfélag Porshafnar.



Meginmarkmio

 Kjarasamningur pessi er framlenging a Lifskjarasamningi adila sem gilti fra 2019-2022.

« Obecne umowy umowy zbiorowe sg przedluzeniem Umoéw Zbiorowych majacych na celu zapobieganie
obnizeniu standardéw bytowych pracownikow (Lifskjarasamningar) ktére obowigzywaty w latach 2019-2022.

* A0 mati samningsadila styour samningurinn vid kaupmatt launa auk pess ad veita
heimilum og fyrirteekjum fyrirsjaanleika & miklum ovissutimum.

« Zgodnie z opinig stron ktdre te umowy podpisaty, zawarte w nich postanowienia wspieraja zachowanie
sity nabywczej wynagrodzen, a dodatkowo umozliwiaja gospodarstwom domowym oraz pracodawcom
planowanie przysztosci w czasach tak wielkiej niepewnosci.

« Samningurinn geti pannig byggt undir stodugleika og skapad forsendur fyrir
langtimasamningi.

* Umowy te mogg stanowi¢ podwaliny do budowania stabilnosci, zawierajgc jednoczesnie przestanki
do umow zbiorowych na dtuzszy okres czasu.



Gildistimi - Czas obowigzywania umow
* Gildistimi samningsins er fra 1. n6vember 2022 til 31. jantiar 2024.
« Postanowienia zawarte w umowach obowigzuja od 1 listopada 2022 do 31 stycznia 2024 r.

Almenn launahakkun - Powszechna podwyzka wynagrodzen

« Pann 1. n6vember 2022 haekka manadarlaun um kr. 33.000.

* Od 1 listopada 2022 wynagrodzenie miesieczne wzrasta o 33.000 isk.
Kauptaxtar - Stawki wynagrodzen

« Kauptaxtar kjarasamnings pessa hakka sérstaklega fra 1. névember 2022, sbr. fylgiskjal med samningi
pessum.

» Stawki wynagrodzen zawarte w tej umowie zostaja podwyzszone od 1 listopada 2022 (zob.
Tabela Plac Umowy Zbiorowej).



Breyting a bili milli prepa og launaflokka

Breyting 4 bili 4 milli prepa - Zmiana progdéw oraz grup zaszeregowania:

Byrjunarlaun
« Wynagrodzenie dla osoby rozpoczynajacej prace

Prep eftir 1 ar er 1% herra en byrjunarlaun.
« Wynagrodzenie po przepracowaniu 1 roku jest wyzsze o 1% niz wynagrodzenie dla osoby rozp. prace

Prep eftir 3 ar er 1,50% haerra en prep eftir 1 ar.
* Wynagrodzenie po przepracowaniu 3 lat jest wyzsze o 1,50% niz wynagrodz. dla osoby ktora przepracowala 1 rok

Prep eftir 5 ar er 2% haerra en prep eftir 3 ar.
* Wynagrodzenie po przepracowaniu 5 lat jest wyzsze o 2% niz wynagrodz. dla osoby ktora przepracowala 3 lata

Prep eftir 5 ar er 4.57% hearri en byrjunarlaun en var 1,51%

« Wynagrodzenie po przepracowaniu 5 lat jest wyzsze o0 4.57% niz wynagrodz. dla osoby ktora rozpoczyna prace - a
poprzednio réznica wynosila 1,51%

Bil &4 milli launaflokka er nu jafnt 0,58% en var 0,45% til 0,60%
» Roznica w progach zaszeregowania jest teraz réwna i wynosi 0,58%, a poprzednio bylo to od 0,45% do 0,60%



 Kjaratengdir lidir kjarasamnings haekka um 5,0% fra 1. n6vember 2022, nema um
annad hafi verid samid.

» Dodatki do wynagrodzen zostaja podwyzszone o 5,0% od 1 listopada 2022, chyba, ze co innego
zostaloby wynegocjowane.

Bokun - Adnotacja

» Bonusar og akkord i fiskvinnslu skv. 18. kafla kjarasamnings haekka um 8%.

« Wynagrodzenie za bonus i prace na akord w przetworstwie rybnym zgodnie z zapisem w rozdziale nr 18 umowy
zbiorowej zostaje podwyzszone o 8%.

o 1stad ,sérhaefdir sorphirdumenn*i 8. Ifl. komi ,,sorphirdumenn®. Starfid fellur brott i 1fl. 6.

* W miejsce okreslenia ,specjalisci zajmujacy 516; wywozem Smieci®, ktore znajduje sie w zapisie nr 8 Ifl. zostalo
zmienione na ,, 0soby zajmujacy sie wywozem Smieci®. Okreglenie tego stanowiska pracy zostaje usuniete z
rozdzialu nr 6 Ifl.



Desember- og orlofsuppbot
Dodatek grudniowy | dodatek urlopowy

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midast vid fullt starf er:

Dodatek grudniowy za kazdy rok kalendarzowy, biorgc pod uwagg pracg w pelnym wymiarze godzin,
WYNOSI:

* A arinu 2023 kr. 103.000.
» W roku 2023..... 103.000 isk

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vio fullt starf er:

Dodatek urlopowy za kazdy rok urlopowy (od 1 maja do 30 kwietnia) biorgc pod uwage prace w pelnym
wymiarze godzin, wynosi:

» A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2023 kr. 56.000.
* W roku urlopowym rozpoczynajacym si¢ 1 maja 2023 .... 56.000 ISK



Hagvaxtarauki 2023
Dodatek podazajacy za wzrostem gospodarczym w roku 2023

e Med hakkun 1. november 2022 hefur hagvaxtarauka skv. kjarasamningi adila, sem koma
atti til greidslu 1. mai 2023, verid flytt og ad fullu efndur. Jafnframt er samkomulag um ad

med pessari haekkun og flytingu komi ekki til frekara endurmats a hagvaxtarauka skv.
kjarasamningi 2019 — 2022.

« Wraz z podwyzkami 1 listopada 2022 wyplata dodatku podgzajacego za wzrostem
gospodarczym zgodnie z umowami zbiorowymi zawartymi przez strony, ktory powinien by¢
wyplacony 1 maja 2023, zostaje przyspieszona i pozostaje w mocy. Jednocze$nie zostalo
ustalone, ze wraz z podwyzkami oraz pozostawieniu w mocy wczesniej wymienionego dodatku
nie deZle przeprowadzana ponowna jego ocena 1 bedzie on obowigzywal zgodnie z
postanowieniami zawartymi w umowach zbiorowych 2019-2022.

Afgreidsla kjarasamnings
Podpisanie umow zbiorowych

 Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga manudaginn 19. desember 2022.

« Podpisanie umowy zbiorowej powinno zosta¢ ogloszone 19 grudnia 2022.




Fylgiskjal

 Med framlengingu Lifskjarasamningsins til 31. jantar 2024 er vidredum um oOnnur atridi en
launalid 1 krofugerd adila frestad.

 Adilar eru sammala um ad hefja vidraedur um adrar krofur eins og fram kemur i medfylgjandi toflu.
« Fyrsti fundur hvers hoéps verdi bodadur i hiisakynnum rikissattasemjara par sem vinna hopsins
verdur skipulogd, metid verdi umfang verkefnis og porf & undirhépum.

* Gengid verdi fra fundadaetlun sem midast vid pad ad verkefni vinnuh6panna vero lokid i samraemi
vid pa timasetningu sem kemur fram i verkaatlun / vegvisi.

« Hvor adili getur 6skad eftir lidsinni rikissattasemjara vid fundarstjorn, ef porf er a.



Verkefni

Vinna hefst

Vinnu lokid

Hoépur um skyrari kjarasamning haldi
afram vinnu sinni og haldi dampi.

Vinna er hafin

11. september 2023

Hoépar sem unnid hafa ad vinnu vid
békanir i almenna og greidasolu-
samningunum ljaki vinnu sinni.

Vinna er hafin

4. september 2023

Hoépur 1a
yfirfari
nidurstodur
héps 1b og
finni peim
stad i
samning-
num

Boékun (2019) um afkost i timamaeldri
akvaedisvinnu

Vinna er hafin. Kalla hé6pinn aftur
saman sem fari yfir stoduna, skili SA og
SGS samantekt.

Adilar munu 6ska eftir samstarfi vid
stjornvold um ad uppraeta 6loglega
starfsheetti 1 veitinga- og ferdapjonustu

10. januar 2023

12. mai 2023

Menntun og fraedsla - Fagbréf

17. januar 2023

17. nbvember 2023

Vinnutimi (+stytting, orlof)

5. september 2023

15. desember 2023

Adilar munu i samstarfi vid fulltraa
fyrirteekja og starfsmanna 1
veitingageiranum skoda starfsumhverfi,
vinnutima og alagsgreidslur pannig ad
betur henti jafnt hlutadeigandi
fyrirtaekjum og fostum starfsmonnum
beirra.

5. september 2023

15. desember 2023

Aodbunadur og heilsa

12. september 2023

15. desember 2023

Aodrar krofur

3. oktéber 2023

15. januar 2024

Lifeyrismal - fari til umraedu a vettvangi
ASI

3. oktéber 2023

22. jandar 2024




Taxtar fra 1. april 2022

Stawki wynagrodzen od 1 kwietnia 2022

Manadarlaun Byrjunarlaun Eftir 1 ar Eftir 3 ar Eftir 5 ar
Wynagrodzenie miesieczne ~ Stawka poczatkowa  Po 1 roku pracy Po 3 latach pracy  Po5 latach pracy
Launaflokkur 4 367.235 369.049 370.891 372.761
Launaflokkur 5 369.049 370.891 372.761 374.658
Launaflokkur 6 370.891 372.761 374.658 376.584
Launaflokkur 7 372.761 374.658 376.584 378.631
Launaflokkur 8 374.658 376.584 378.631 380.737
Launaflokkur 9 376.584 378.631 380.737 382.876
Launaflokkur 10 378.631 380.737 382.876 385.046
Launaflokkur 11 380.737 382.876 385.046 387.249
Launaflokkur 12 382.876 385.046 387.249 389.485
Launaflokkur 13 385.046 387.249 389.485 391.755
Launaflokkur 14 387.249 389.485 391.755 394.060
Launaflokkur 15 389.485 391.755 394.060 396.398
Launaflokkur 16 391.755 394.060 396.398 398.772
Launaflokkur 17 394.060 396.398 398.772 401.180
Launaflokkur 18 396.398 398.772 401.180 403.625
Launaflokkur 19 398.772 401.180 403.625 406.108
Launaflokkur 20 401.180 403.625 406.108 408.627
Launaflokkur 21 403.625 406.108 408.627 411.184
Launaflokkur 22 406.108 408.627 411.184 413.779
Launaflokkur 23 408.627 411.184 413.779 416.414
Launaflokkur 24 411.184 413.779 416.414 419.088



Haekkun @ manadarlaun fra 1. név. 2022
Podwyzki wynagrodzen miesiecznych od 1 listopada 2022

Manadarlaun Byrjunarlaun Eftir 1 ar Eftir 3 ar Eftir 5 ar
Wynagrodzenie miesieczne Stawka poczatkowa Po 1 roku pracy Po 3 latach pracy Po 5 latach pracy

Launaflokkur 4 402.235 406.257 412.351 420.598
Launaflokkur 5 404.568 408.614 414.743 423.038
Launaflokkur 6 406.914 410.984 417.148 425.491
Launaflokkur 7 409.275 413.367 419.568 427.959
Launaflokkur 8 411.648 415.765 422.001 430.441
Launaflokkur 9 414.036 418.176 424.449 432.938
Launaflokkur 10 416.437 420.602 426.911 435.449
Launaflokkur 11 418.853 423.041 429.387 437.975
Launaflokkur 12 421.282 425.495 431.877 440.515
Launaflokkur 13 423.725 427.963 434.382 443.070
Launaflokkur 14 426.183 430.445 436.902 445.640
Launaflokkur 15 428.655 432.941 439.436 448.224
Launaflokkur 16 431.141 435.453 441.984 450.824
Launaflokkur 17 433.642 437.978 444,548 453.439
Launaflokkur 18 436.157 440.518 447.126 456.069
Launaflokkur 19 438.687 443.073 449.720 458.714
Launaflokkur 20 441.231 445.643 452.328 461.374
Launaflokkur 21 443.790 448.228 454,951 464.050
Launaflokkur 22 446.364 450.828 457.590 466.742
Launaflokkur 23 448.953 453.443 460.244 469.449
Launaflokkur 24 451.557 456.072 462.914 472.172



Haekkun vegna breytinga a bilum milli prepa og flokka

Podwyzki wynikajgce ze zréznicowania wynagrodzen w zaleznosci od progéw i grup ptacowych

Manadarlaun Byrjunarlaun Eftir 1 ar Eftir 3 ar Eftir 5 ar
Wynagrodzenie miesiecczne  Stawka poczatkowa Po 1 roku pracy Po 3 latach pracy Po 5 latach pracy
Launaflokkur 4 0 2.208 6.460 12.837
Launaflokkur 5 519 2.723 6.982 13.380
Launaflokkur 6 1.023 3.223 7.490 13.907
Launaflokkur 7 1.514 3.709 7.984 14.328
Launaflokkur 8 1.990 4.181 8.370 14.704
Launaflokkur 9 2.452 4.545 8.712 15.062
Launaflokkur 10 2.806 4.865 9.035 15.403
Launaflokkur 11 3.116 5.165 9.341 15.726
Launaflokkur 12 3.406 5.449 9.628 16.030
Launaflokkur 13 3.679 5.714 9.897 16.315
Launaflokkur 14 3.934 5.960 10.147 16.580
Launaflokkur 15 4.170 6.186 10.376 16.826
Launaflokkur 16 4.386 6.393 10.586 17.052
Launaflokkur 17 4.582 6.580 10.776 17.259
Launaflokkur 18 4.759 6.746 10.946 17.444
Launaflokkur 19 4.915 6.893 11.095 17.606
Launaflokkur 20 5.051 7.018 11.220 17.747
Launaflokkur 21 5.165 7.120 11.324 17.866
Launaflokkur 22 5.256 7.201 11.406 17.963
Launaflokkur 23 5.326 7.259 11.465 18.035

Launaflokkur 24 5.373 7.293 11.500 18.084



Haekkun a toxtunum nuna
Obecne podwyzki stawek wynagrodzen

Manadarlaun

Wynagrodzenie Byrjunarlaun Eftir 1 ar Eftir 3 ar Eftir 5 ar
miesieczne Stawka poczatkowa Po 1 roku pracy Po 3 latach pracy Po 5 latach pracy
Launaflokkur 4 35.000 37.208 41.460 47.837
Launaflokkur 5 35.519 37.723 41.982 48.380
Launaflokkur 6 36.023 38.223 42.490 48.907
Launaflokkur 7 36.514 38.709 42.984 49.328
Launaflokkur 8 36.990 39.181 43.370 49.704
Launaflokkur 9 37.452 39.545 43.712 50.062
Launaflokkur 10 37.806 39.865 44.035 50.403
Launaflokkur 11 38.116 40.165 44.341 50.726
Launaflokkur 12 38.406 40.449 44.628 51.030
Launaflokkur 13 38.679 40.714 44.897 51.315
Launaflokkur 14 38.934 40.960 45.147 51.580
Launaflokkur 15 39.170 41.186 45.376 51.826
Launaflokkur 16 39.386 41.393 45.586 52.052
Launaflokkur 17 39.582 41.580 45.776 52.259
Launaflokkur 18 39.759 41.746 45.946 52.444
Launaflokkur 19 39.915 41.893 46.095 52.606
Launaflokkur 20 40.051 42.018 46.220 52.747
Launaflokkur 21 40.165 42.120 46.324 52.866
Launaflokkur 22 40.256 42.201 46.406 52.963
Launaflokkur 23 40.326 42.259 46.465 53.035

Launaflokkur 24 40.373 42.293 46.500 53.084



Daemi um haekkanir:
Przyktady podwyzek:

Starfsheiti
Nazwa stanowiska pracy Var - Byto NG - jest teraz  Heekkun - podwyzka %

Almennt idnverkafdlk Robotnicy

Launaflokkur Grupa zaszeregowania 4

Prep. Prég (staz pracy) eftir 1. ar - po roku

Manadarlaun Wynagrodz. miesieczne 369.049 406.257 37.208 9,54%
Dagvinna Praca na zmianie dziennej 2.129 2.344 215

Yfirvinna Praca w godz. nadliczbowych 3.833 4.219 386

Almennt idnverkafolk

Launaflokkur 4

Prep. eftir 5. ar po 5 latach

Manadarlaun 372.761 420.598 47.837 12,83%
Dagvinna 2.151 2.427 276

Yfirvinna 3.871 4.368 497



Daemi um haekkanir:
Przyktady podwyzek:

Starfsheiti
Nazwa stanowiska pracy Var - Byto NG - jest teraz Hzekkun - podwyzka %

Almennt fiskvinnslufdlk zatrudnieni przy obrébce ryby
Launaflokkur

Grupa zaszeregowania 5

Prep. Prég (staz pracy) eftir 1. r - po roku

Manadarlaun Wynagrodz. miesieczne 370.891 408.614 37.723 10,17%
Dagvinna Praca na zmianie dzienne;j 2.140 2.357 218

Yfirvinna Praca w godz. nadliczbowych 3.852 4.243 391,75

Fasturbdnus Bonus (dodatek staty) 295 318,6 23,60 4.091
Almennt fiskvinnslufolk

Launaflokkur 5

Prep. eftir 5. ar - po 5 latach

Manadarlaun 374.658 423.038 48.380 12,91%
Dagvinna 2.162 2.441 279

Yfirvinna 3.891 4.393 502,43

Fasturbonus 295 318,6 23,60 4.091

52.471



Dami um haakkanir:
Przyktady podwyzek:

Starfsheiti

Nazwa stanowiska pracy Var - byto NuU —jest teraz Haekkun - podwyzka %0

Almennt starfsfolk veitinga Pracownicy gastronomii

Launaflokkur Grupa zaszeregowania 5

Prep. Prog (staz pracy) eftir 1. 4r — po roku

Manadarlaun Wynagrodz. miesieczne 369.049 408.614 39.565 10,72%

Dagvinna Praca na zmianie dziennej 2.146 2.376 228

Yfirvinna Praca w godz. nadliczbowych 3.833 4.243 410,88

Vaktaalag 33%

Dod. za prace na zmiany 708,06 783,97 75,91 45 3.416

Vaktaalag 45%

Dod. za prace na zmiany 965,54 1069,05 102,72 50 5.136
48.117

Almennt starfsfolk veitinga

Launaflokkur 5

eftir 5. ar—po 5

Prep. latach

Manadarlaun 374.658 423.038 48.380 12,91%

Dagvinna 2.178 2.460 281

Yfirvinna 3.891 4.393 502,43

Vaktaalag 33% 718,82 811,64 92,82 45 4.177

Vaktaalag 45% 980,21 1106,79 126,58 50 6.329

58.886



Dami um haakkanir:
Przyktady podwyzek:

Starfsheiti
Nazwa stanowiska pracy

Var - byto

Almennt starfsfolk veitinga Pracownicy gastronomii

Launaflokkur Grupa zaszeregowania

Prep. Prog (staz pracy)

Manadarlaun wynagrodz. miesieczne
Dagvinna Praca na zmianie dziennej
Yfirvinna praca w godz. nadliczbowych

Vaktaalag 33%

Dod. za prace na zmiany

Vaktaalag 45%
Dod. za prace na zmiany

Almennt starfsfolk veitinga
Launaflokkur

Prep.

Manadarlaun

Dagvinna

Yfirvinna

Vaktadlag 33%

Vaktaalag 45%

6
eftir 1. ar
370.891
2.156
3.852

711,59

970,35

6
eftir 5. ar
376.584
2.189
3.911
722,52
985,25

NG - jest teraz

410.984
2.389
4.268

788,52

1075,25

425.491
2.474
4.419

816,35

1113,20

Haekkun - podwyzka

40.093
231
416,37

76,92

104,09

48.907
284
507,90
93,83
127,95

%

10,81%

45

50

12,99%

45
50

3.462

5.204
48.759

4.222
6.398
59.527



Dami um haekkanir:
Przyktady podwyzek:

Starfsheiti
Nazwa stanowiska pracy Var - byto NuU - jest teraz Haekkun - podwyzka %

Almennt byggingaverkamenn Pracownicy przemystu budowlanego

Launaflokkur 6

Prep. eftir 1. ar

Manadarlaun 372.761 410.984 38.223 10,25%
Dagvinna 2.151 2.371 221

Yfirvinna 3.871 4.268 396,95

Almennt byggingaverkamenn

Launaflokkur 6

Prep. eftir 5. ar

Manadarlaun 376.584 425.491 48.907 12,99%
Dagvinna 2.173 2.455 282

Yfirvinna 3.911 4.419 507,90



Dami um haakkanir:

Przyktady podwyzek:

Starfsheiti

Nazwa stanowiska pracy

Almenn raesting Ustugi sprzatajace

Launaflokkur
Prep.
Manadarlaun
Dagvinna
Yfirvinna

Akvaedisvinna taktur 120%
Praca na akord

Dagvinna
Yfirvinna
Almenn reesting
Launaflokkur
Prep.
Manadarlaun
Dagvinna
Yfirvinna
Akvaedisvinna taktur 120%
Dagvinna
Yfirvinna

6
eftir 1. ar

6
eftir 5. ar

Var - byto

372.761
2.151
3.871

447.191
2580
4.644

376.584
2.173
3.911

451.871
2607
4.693

NU - jest teraz

410.984
2.371
4.268

493.124
2.845
5.121

425.491
2.455
4.419

510.630
2.946
5.303

Haekkun - podwyzka

38.223
221
396,95

45.933
265
477

48.907
282
508

58.759
339
610

%

10,25%

10,27%

12,99%

13,00%




Dami um haakkanir:
Przyktady podwyzek:

Starfsheiti

Nazwa stanowiska pracy

Sérhaeft fiskvinnslufdélk

Var - byto

Wykwalifikowani pracownicy obrdbki ryb

Launaflokkur
Prep.
Manadarlaun
Dagvinna
Yfirvinna
Bonus

Sérhazeft fiskvinnslufdlk
Launaflokkur

Prep.

Manadarlaun

Dagvinna

Yfirvinna

Bonus

7
eftir 1. ar
374.658
2.162
3.891
1.000

7
eftir 5. ar
378.631
2.184
3.932
1.000

NU — jest teraz

413.367
2.385
4.293
1.080

427.959
2.469
4.444
1.080

Haekkun - podwyzka

38.709
223
401,99
80,00

49.328
285
512,27
80,00

%

10,33%

13.866
52.575

13,03%

13.866
63.194



Daami um haekkanir:
Przyktady podwyzek:

Starfsheiti
Nazwa stanowiska pracy Var - byto
Sérpjalfadi byggingav.
Wykwalifikowni pracownicy przemystu budowlanego

Launaflokkur 8

Prep. eftir 1. ar

Manadarlaun 376.584
Dagvinna 2.173
Yfirvinna 3.911

Sérpjalfadi byggingav.

Launaflokkur 8

Prep. eftir 5. ar

Manadarlaun 380.737
Dagvinna 2.197
Yfirvinna 3.954

NU - jest teraz Haekkun - podwyzka %
415.765 39.181 10,40%
2.399 226
4.318 406,89
430.441 49.704 13,05%
2.483 287

4.470 516,18



Daami um haekkanir:
Przyktady podwyzek:

Starfsheiti
Nazwa stanowiska pracy Var - byto NG - jest teraz Haekkun - podwyika %
Sérhaeft fiskvf. med 2 namsk. Wykwalifikowani pracownicy obrébki ryb-ukoriczone 2 kursy

Launaflokkur 9

Prep. eftir 1. ar

Mdanadarlaun 378.631 418.176 39.545 10,44%

Dagvinna 2.184 2.413 228

Yfirvinna 3.932 4.343 410,67

Bonus 1.000 1.080 80,00 13.866
53.411

Sérhzeft fiskvf. med 2 namsk.

Launaflokkur 9

Prep. eftir 5. ar

Madnadarlaun 382.876 432.938 50.062 13,08%

Dagvinna 2.209 2.498 289

Yfirvinna 3.976 4.496 519,89

Bonus 1.000 1.080 80,00 13.866

63.928



Dami um haakkanir:
Przyktady podwyzek:

Starfsheiti
Nazwa stanowiska pracy Var - byto NU - jest teraz Hzekkun - podwyzka %

Teekjastjornandi 1 Obstuga maszyn 1

Launaflokkur 10

Prep. eftir 1. ar

Mdnadarlaun 380.737 420.602 39.865 10,47%
Dagvinna 2.197 2.427 230

Yfirvinna 3.954 4.368 414,00

Teekjastjornandi 1

Launaflokkur 10

Prep. eftir 5. ar

Mdnadarlaun 385.046 435.449 50.403 13,09%
Dagvinna 2.221 2.512 291

Yfirvinna 3.999 4.522 523,44



Dami um haekkanir:
Przyktady podwyzek:

Starfsheiti
Nazwa stanowiska pracy Var- byto Nu - jest teraz Haekkun - podwyzka %

Sérh. Fiskv. eftir 7.ar Wykwalifikowany pracownik obrébki ryb, po 7 latach

Launaflokkur 11

Prep. eftir 1. ar

Mdnadarlaun 382.876 423.041 40.165 10,49%

Dagvinna 2.209 2.441 232

Yfirvinna 3.976 4.393 417,11

Bdnus 1.000 1.080 80,00 13.866
54.031

Sérh. Fiskv. eftir 7.ar

Launaflokkur 11

Prep. eftir 5. ar

Manadarlaun 387.249 437.975 50.726 13,10%

Dagvinna 2.234 2.527 293

Yfirvinna 4.022 4.548 526,79

Bdnus 1.000 1.080 80,00 13.866

64.592



Dami um haeskkanir:

Starfsheiti
Nazwa stanowiska pracy Var - byto

Teekjastjornandi 2 Obstuga maszyn 2

Launaflokkur 13

Prep. eftir 1. ar

Manadarlaun 387.249
Dagvinna 2.234

Yfirvinna 4.022

Teekjastjornandi 2

Launaflokkur 13

Prep. eftir 5. ar
Manadarlaun 391.755
Dagvinna 2.260
Yfirvinna 4.068

NU - jest teraz

427.963
2.469
4.444

443.070
2.556
4.601

Haekkun - podwyzka

40.714
235
422,81

51.315
296
532,91

%

10,51%

13,10%




Dami um haeskkanir:

Starfsheiti
Nazwa stanowiska pracy Var - byto

Hdépferdabilstjorar Kierowcy autobuséw

Launaflokkur 17

Prep. eftir 1. ar

Manadarlaun 396.398
Dagvinna 2.287
Yfirvinna 4.117
Hépferdabilstjorar

Launaflokkur 17

Prep. eftir 5. ar

Manadarlaun 401.180
Dagvinna 2.315
Yfirvinna 4.166

NU - jest teraz

437.978
2.527
4.548

453.439
2.616
4.709

Haekkun - podwyzka

41.580
240
431,81

52.259
302
542,71

%

10,49%

13,03%
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Verid dugleg ad hvetja vinnufélagana
til a0 maeta a fund og
taka patt i atkvaedagreidslunni.

Zachegcajmy naszych wspottowarzyszy pracy
do wziecia udziatu zarowno w zebraniu jak i
w giosowaniu



Rafraen atkvaedagreidsla, hefst kl. 12 féstudaginn
9. desember og lykur kl. 12 3 hadegi 19. desember

e Farou inn a www.ein.is

« Smelltu a Minar sidur, ferd par inn
_k o med rafreenum skilrikjum.
\ e * Par er hlekkur sem a stendur
- o= | atkvaedagreiosla.

e Par undir er samningurinn,
kynningarefni og atkvaedasedill.

 Ef pu starfar a almenna markadinum
en finnur ekkert um atkvada-
greidsluna a Minum sioum hafdu pa
samband vid Arnoér i sima 460 3600
eda arnor@ein.is

Minar sidur # Orofsvefur &

island.»

Rafraen skilriki

ATHUGID! Hlekkurinn sem visar a atkvaedagreidsluna mun ekki birtast a Minum sidum fyrr en atkvaedagreidslan hefst!


mailto:arnor@ein.is

Gtosowanie w formie elektronicznej rozpocznie sie o godz. 12:00
w pigtek 9 grudnia i potrwa do godz. 12:00 dnia 19 grudnia

RIS * Wejdz na strong www.ein.is
" G » KIliknij na Minar siour, zalogujesz sig¢
e P za pomocy elektronicznego dowodu
tozsamoscli

« Znajdziesz tam przycisk z napisem
atvadagreiosla

« Zamieszczony tam bedzie tekst umowy
Zbiorowej, przezentacja oraz karta do
glosowania

( i s * Jesl jestes zatrudniony/ana

- powszechnym rynku pracy ale nie
znajdziesz zadnych informacji o
odbywal{ﬁgym si¢ glosowaniu na
stronie Minar siour to skontaktuj si¢ z
p. Arnérem pod nr. tel. 460-3600 lub
NapISZ Na adres arnor@ein.is

VETRARLEIGA
ORLOFSHUSA

island.»

Rafraen skilriki

UWAGA! Link, ktory prowadzi do strony gdzie mozna oddac gtos bedzie widoczny na stronie Minar sidur dopiero od chwili
kiedy gtosowania zostanie rozpoczete!!


mailto:arnor@ein.is

