Februar 2014

Kynning a kjarasamningi
Einingar-19ju og Samtaka atvinnulifsins
fra 20. februar 2014

Grundvallaratridi samningsins:
Um er ad raeda vidauka vio samninginn sem kynntur var félagsmoénnum i jandar, en
var hafnad. Nyi kjarasamningurinn gildir fra 1. febrtar 2014 til 28. febrtar 2015.
Samninginn i heild m& finna & heimasidu Einingar-18ju, www.ein.is

pad sem kemur na til vidbotar samningnum fra pvi i jantar er ad orlofs- og
desemberuppbetur fyrir fullt starfa hekka samtals um kr. 32.300 fra gildandi
kjarasamningi. betta er varanleg haekkun.

e Orlofsuppbotin fer Gr 28.700 krénum i 39.500

e Desemberuppbdtin fer ar 52.100 kronum i 73.600

Eingreidsla
par sem samningurinn gildir fra 1. febrdar verdur
kr. 14.600 eingreidsla vegna januarmanadar midad
vid fullt starf/starfshlutfall og ad viokomandi hafi
verid i vinnu 1. febrdar.

Hvad pydir petta i raun?

o Launabreytingar fra 1. februar 2014:

o Kauptaxtar sem eru kr. 230.000 og legri haekka sérstaklega og nemur
haekkunin teplega 5%. Daemi: Launaflokkur 1, byrjunarlaun, haekkar um kr.
9.565 og launaflokkur 17, eftir sjo ar, haekkar um kr. 10.107

o Adrir kauptaxtar og kjaratengdir lidir (Bonus, premia, akkord o.fl.) haekka um
2,8%, po ad lagmarki um kr. 8.000 & manudi fyrir dagvinnu midad vid fullt
starf.

o Lagmarkstekjur fyrir fullt starf verda pd kr. 214.000 a manudi fyrir starfsmenn
18 &ra og eldri sem starfad hafa fjéra manudi samfellt hja sama fyrirteeki.

Synum abyrga afstdou og greioum atkvaeoi!

Vid sem vorum i vidredunefnd félagsins skorum a alla félagsmenn sem starfa
undir pessum samningi ad taka patt i atkvaedagreidslunni.

Bjorn Snabjornsson formadur

Anna Jaliusdattir varaformadur

Ingvar Kristjansson, formadur Idnadar- og teekjadeildar

Margrét H. Marvinsdottir, formadur Matveela- og pjonustudeildar
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February 2014

Introduction of the new labour agreement

between Eining-1dja and the Confederation of
Icelandic employers from 20th of February 2014

The relevant issues of the contract:

It is about an addition to the contract which was presented to all members in January
but was refused. The new labour agreement will be valid from 1th of February 2014
until 28th of February 2015. The whole contract is on the website of Eining-1dja
WWW.ein.is .

The addition to the contract from January is the raise of the vacation and Christmas
bonus for full-time work for about kr. 32.300 altogether from the validation of the
labour agreement. This raise will be permanent.

e Vacation bonus will rise from 28.700 kr. up to 39.500

e Christmas bonus will rise from 52.100 kr. up to 73.600

Single payment
Because the contract will be from 1st of February there will be a single payment of

about kr. 14.600 for January for full-time and in correlation for part-time work for
everybody working from 1st of February.

What does that mean?

o Pay raise from 1st of February 2014:

o Salary and pay scales kr. 230.000 and lower will rise especially and the raise
will be nearly 5%. Example: Wage group 1, beginners payment, will rise about
kr. 9.565 and wage group 17, after 7 years, will rise about kr. 10.107.

o Other pay scales and special payments attached to the agreement (bonus,
premium, piece rate etc.) will rise about 2,8%, but at least about kr. 8.000 per
month for day work in full-time work.

e Minimum wage for fulltime work will be kr. 214.000 per month for employees
18 years of age and older working continuously for the same company for 4
months.

Prove responsibility and vote!
We, being members of the negotiation board of the union, challenge all members
being affected by this agreement to take part in the voting.
Bjorn Snaebjornsson chairman
Anna Jaliusdéttir vice chairman
Ingvar Kristjansson, chairman Trade and Technology
Margrét H. Marvinsdéttir, chairman Food processing and Service
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Informacje o umowie zbiorowej pomiedzy Zwiazkiem Zawodowym
»Eining-Ioja“ a Federacja Pracodawcow z dnia 20 lutego 2014 r

Podstawowe punkty zawarte w umowie:

Mowimy tutaj o propozycjach zawartych w zatgczniku do umowy, ktora zostata przedstawiona
cztonkom zwigzku w styczniu br., lecz ktorg odrzucono w gltosowaniu. Nowa umowa obowigzuje od
1 lutego 2014 r. do 28 lutego 2015 r. Caty tekst umowy mozna znalez¢ na stronie domowej Zwiagzku
»EIning-Idja“: www.ein.is

To, co zostato obecnie dodane do umowy ze stycznia br. to podwyzki dodatku urlopowego i dodatku
grudniowego, biorgc pod uwage obecnie obowigzujacg umowe. Lacznie dodatek urlopowy 1 dodatek
grudniowy wzrosnie 0 32.300 koron dla pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin.
Podwyzka ta jest podwyzka wprowadzong na state.

e Dodatek urlopowy wzrasta z 28.700 koron do 39.500 koron
e Dodatek grudniowy wzrasta z 52.100 koron do 73.600 koron

Wyplata jednorazowa

Jako ze umowa obowigzuje od 1 lutego, to wyptacony bedzie jednorazowy dodatek za miesigc
styczen w wysokosci 14.600 koron — dla osob zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin lub
proporcjonalnie do wymiaru etatu i znajdujacych si¢ na liscie pracownikdéw na dzien 1 lutego.

Co to oznacza w praktyce?

Zmiany wynagrodzen od 1 lutego 2014 r.:

e Pensje 230.000 koron i niisze wzrastajqg w szczegolnosci, a podwyika wyniesie prawie 5%.
Przyktad: Grupa ptacowa nr 1, pensja pracownika rozpoczynajacego prace wzrasta o 9.565
koron; Grupa ptacowa nr 17, po 7 latach pracy, pensja wzrasta o 10.107 koron.

e Inne wynagrodzenia i dodatki do pensji (bonus, premia, akord itd.) wzrastajg o 2,8%, lecz nie
mniej niz o 8.000 koron na miesigc za pracg¢ na zmianie dziennej w pelnym wymiarze godzin.

e Najnizsze wynagrodzenie za prace w pelnym wymiarze godzin b¢dzie jednakze wynosi¢
214.000 koron na miesiac dla pracownikow, ktorzy osiagneli 18 rok zycia i przepracowali
nieprzerwanie cztery miesigce w tym samym przedsiebiorstwie.

Wykazmy poczucie odpowiedzialnosci biorac udzial w glosowaniu!

My, bioracy wudzial w grupie negocjacyjnej z ramienia Zwiazkowego Komitetu
Porozumiewawczego wzywamy wszystkich czlonkow zwigzku pracujacych zgodnie z
warunkami okreSlonymi w niniejszej umowie do wzi¢cia udzialu w glosowaniu.

Bjorn Snaebjornsson, przewodniczacy
Anna Juliusdéttir, wiceprzewodniczaca
Ingvar Kristjansson, przewodniczacy Oddziatu ds. Przemystu, Rzemiosta i Techniki

Margét H.Marvinsdottir, przewodniczaca Oddziatu Przetworstwa Zywnosci i Ustug
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Er pitt atkveeol
dautt atkveeoi?

Eining-10ja hvetur pig til ad taka patt i
atkvaodagreioslunni.

Lattu ekki adra taka akvoroun fyrir pig.
Synum abyrga afstoou og greidoum atkvadi!

Kjorfundur stendur yfir dagana 4. og 5. mars:
Dalvik: Skrifstofa félagsins milli kl. 9 og 17

Akureyri: Skrifstofa felagsins milli kl. 8 og 20

Siglufjérour: Skrifstofa félagsins milli kl. 9 og 17

Hrisey: Hja Gudranu svaedisfulltrda milli kl. 9 og 17

Grenivik: Hja Robert svaedisfulltria milli kl. 9 og 17

Grimsey: Hja Onnu Mariu Sigvaldadoéttur milli kl. 9 og 17
Olafsfjordur: Skrifstofa Sjomannafélags Olafsfjardar milli kl. 9 og 17

Glosowanie odbedzie si¢ w dniach 41 S marca :
Akureyri : w siedzibie biura zwigzku w godz. 8 - 20
Dalvik: w siedzibie biura zwigzku w godz. 9 — 17
Siglufjérour: w siedzibie biura zwigzku w godz. 9 - 17
Olafsfjordur: w biurze Zwigzku Marynarzy w Olafsfjordur w godz. 9 - 17
Grenivik: u Rdbert przedstawiciela okregu w godz. 9 — 17
Hrisey: u Gudrun przedstawiciela okregu w godz. 9 - 17
Grimsey: u Anny Marii Sigvaldadottir w godz. 9 — 17

Voting 4th and 5th of March:

Akureyri: Office Eining-1dja between 8h and 20h
Dalvik: Office Eining-18ja between 9h and 17h
Siglufjordur: Office Eining-1dja between 9h and 17h
Olafsfjordur: Office Sjomannafélag Olafsfjordur (Seamens Union) between 9h and 17h
Grenivik: at the representative of the area (Rébert) between 9h and 17h
Hrisey: at the representative of the area (Gudrun) between 9h and 17h
Grimsey: at Anna Maria Sigvaldadottir between 9h and 17h




