Idnadar og teekjadeild, skyrsla & adalfundi 2025

Agaetu félagar!

AdJ venju verdur farid yfir pad helsta sem gerst hefur a lidnu starfsari. Fra
sidasta adalfundi sem haldinn var 8. febrdar i fyrra h6fum vid haldid einn
stjornarfund par sem farid var yfir ymis mal

A starfsarinu var skrifad undir nyjan langtimasamning vid Samtok
atvinnulifsins sem gildir til 31. jandar 2028. Samkvemt samningnum
hekkudu laun pann 1. jandar sl. Kauptaxtar haekkudu pa um 5,6% en ad
lagmarki um kr. 23.750. Laun peirra sem ekki eru & taxtalaunum, heldur
almennum méanadarlaunum, haekkudu um 3,5% en pé ad lagmarki um kr.
23.750. P& haekkudu kjaratengdir lidir samningsins um 3,5% fra somu
dagsetningu.

Eg hvet ykkur til ad fylgjast vel med ad umsamdar launahaekkanir hafi
skilad sér inn & launareikninga og birst med réttum hatti a launasedli
jantarmanadar.

[ pessum samningi voru orlofsréttindi félagsfolks aukin og mun pad gerast i

tveimur prepum.

Frd og med 1. mai i fyrra breyttist avinnsla orlofs sem kemur til toku a

orlofsarinu sem hefst 1. mai i ér.

e Lagmarksorlof er ennpa 24 dagar eda 10,17% en na er talad um
lagmarksorlof byrjenda.

e Starfsmadur sem nad hefur 22 ara aldri og starfad hefur i 6 manudi i
sama fyrirteeki skal eiga rétt a orlofi i 25 daga og orlofslaunum sem
nema 10,64%. betta er nytt.

e Starfsmadur sem unnid hefur i 5 ar i sama fyrirtaeki & na rétt & orlofi i 26
virka daga i stad 25 adur og orlofslaunum sem nema 11,11%.

Fra og med 1. mai 2025 breytist avinnsla orlofs sem kemur til toku &

orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026.

e P& mun breytast ad starfsmadur sem unnid hefur i 5 ar i sama
fyrirteeki mun pa eiga rétt & orlofi i 28 virka daga i stad 26 adur og
orlofslaunum sem nema 12,07% i stad 11,11 adur.

Regla um starfsmenn sem starfad hafa i sama fyrirteeki i 10 ar gildir afram.
Vidkomandi starfsmadur a pa 30 daga orlofsrétt og 13,04% orlofslaun.

Felagid hefur ordid vart vid ad launagreidendur eru ekki allir ad atta sig &
bessari breytingu og hvetjum vid pa félagsmenn sem starfa & almenna



markadinum ad skoda vel launasedilinn sinn. Ef orlofsprosentan er ekki rétt
ba skulud pid tala vid ykkar yfirmann eda heyra i félaginu.

NUna eru i gangi vidredur um nyjan kjarasamning vid TDK Foil Iceland
ehf. vegna félagsmanna sem vinna i vaktavinnu hja fyrirteekinu. NG pegar er
buid ad greida atkveedi og fella samninginn einu sinni og eru aftur i gangi
vidraedur vid fyrirtekid & grundvelli athugasemda sem komu fra
starfsmoénnum.

Eins og pid fengud kynningu & 4dan pa tok felagid nylega i notkun nytt og
betra félaga- og orlofskerfi og nyjar Minar sidur. Eg hvet alla til ad fara inn
a Minar sidur, skoda peer og uppfera, ef parf, upplysingar eins og
simanumer, netfang og bankaupplysingar.

A heimasidu félagsins ma finna godar leidbeiningar fyrir helstu adgerdir
inni @ Minum sidum félagsins.

Adeins vardandi trinadarmannanamskeidin en semma & sidasta ari urdu
breytingar & skipulagi peirra og svo aftur nuna um aramotin.
e A nastunni verda fjogur eins dags namskeid kennd i stadnami.
e Akvedid var ad bjoda upp & mun fleiri namskeid i fjarnami en adur,
baedi fyrir og eftir hadegi. Sama namskeidid er keyrt nokkrum sinnum,
milli kl. 9 og 12 eda milli kl. 13 og 16.
o Nokkur styttri flarnamskeid eru lika i bodi sem eru einungis 1 klst. ad
lengd.
e Einnig er bodid upp a fjolda namskeida i vefndmi, pau eru s.s. opin i
einhvern x tima.

Eg hvet alla tranadarmenn hér inni til ad kikja & heimasidu félagsins og
skoda pau fjolmorgu nAmskeid sem eru i bodi & vorénn.

Talandi um namskeid pa er lika vert ad minnast & nAmskeid sem i bodi eru
hja SIMEY, en okkar félagsmenn geta farid par & fjolmorg namskeid sér ad
kostnadarlausu.

Eg bendi 6llum &hugasomum ad kikja inn & heimasidu SIMEY til ad sja
hvad er i bodi.

Ef einhverjir eru med hugmyndir ad namskeidum sem peir hafa d&huga a, er
um ad gera ad koma pvi a framfeeri vid Tryggva varaformann félagsins.

Adalstjorn félagsins akvad ad framkvaema aftur sambeerilega kjara- og
vidhorfskdnnun eins og framkvaemd hefur verid ar hvert fra arinu 2011.



Ohaett er ad segja ad enn og aftur er mikil &nagja med pjonustu félagsins og
félagid sjalft. Nidurstodu kénnunarinnar ma finna a heimasiou félagsins.

[ bodi verda tveer ferdir hja félaginu i ar. A fundi ferdanefndar félagsins var
akvedid ad breyta adeins til og bjoda upp a utanlandsferd annad hvort ar og
verdur neesta utanlandsferd i bodi a naesta ari. Jafnframt var akvedid ad pad
ar sem ekki verdur bodid upp & utanlandsferd ad pa verdi bodid upp a
veglegri Fjallaferd.

Hin arlega eins dags ferd fyrir aldrada Einingar-19jufélaga verour farin
pridjudaginn 24. Juni.

[ Fjallaferd arsins verdur farid um Austurland dagana 21. og 22. &gust.
Nanari upplysingar um ferdirnar ma finna a heimasiou felagsins.

Allar upplysingar um orlofskosti sumarsins verda adgengilegar a heimasiou
félagsins i byrjun mars. Afram verdur gott Grval sumarhusa i bodi og Orlof
ad eigin vali verdur afram i bodi. Styrkurinn i ar verdur 28.000 kr. og verda
i bodi 300 styrkir eins og adur. Sekja parf um orlofshdsin og styrkinn i
gegnum Minar sidur félagsins og verour umsoknarfrestur auglystur sidar.

Ef einhver parf & adstod ad halda vid ad sekja um orlofshus eda Orlof ad
eigin vali pa er haegt ad meeta a skrifstofurnar og fa adstod vid pad ad sekja
um.

Eg vil enn og aftur minna & heimasidu félagsins, ein.is, par sem m.a. ma
nalgast ymsar gagnlegar upplysingar um félagid, kjaramal, fredslumal og
réttindi launafélks. Eg minni lika & sidu félagsins & Facebook par sem vid
setjum inn alls konar kynningarefni.

Adeins vardandi ping og arsfundi pa atti félagid fulltria a nokkrum slikum a
starfsarinu, t.d. & arsfundi Stapa, pingi AN og pingi ASI.

Felagio atti rétt & ad senda 41 fulltrda & arsfund Stapa sem haldinn var i mai,
47 felagsmenn hofdu rétt & ad sitja 38. ping Alpydusambands Nordurlands
sem fram for & lllugastodum i Fnjoskadal i oktober og & 46. pingi ASI sem
fram for i oktdber atti felagid 10 fulltrda. Fjolmargir fulltriar a pessum
vidburdum komu ar deildinni okkar.

Svona adur en vid férum ad snta okkur ad stjorn deildarinnar og kosningum
pba langar mig ad minna & ad & skrifstofu félagsins a Akureyri eru fjorir
radgjafar hja VIRK starfsendurhafingarsjodi med adstodu.

Tveir peirra eru med fastar vidverur & skrifstofum félagsins & Dalvik og i
Fjallabyggd einu sinni i viku.



Fyrir pa sem ekki vita pa er pjonusta VIRK fyrir einstaklinga sem bula vid
skerta starfsgetu vegna heilsubrests og stefna ad aukinni patttoku a
vinnumarkadi. Ef pid viljid f& nanari upplysingar um VIRK pa mé t.d.
nalgast peer & heimasidu félagsins.

Eg vil ad lokum pakka stjorninni fyrir vel unnin storf og anaegjulegt
samstarf & starfsarinu. Eg vil einnig pakka 6llum peim sem ég hef starfad
med a lionu ari fyrir anaegjulegt samstarf og vidkynningu og péa ekki sist Rut
Pétursddttur starfsmanni deildarinnar.

Takk fyrir.



