Januar 2014

Helstu atriol i
Kjarasamningi

Starfsgreinasambands Islands og Samtaka
atvinnulifsins fra 21. desember 2013

Adalatridi samningsins:

Um er ad reda svokalladan adfarasamning, en auk launabreytinga gefur
samningurinn adilum 12 manudi til ad undirbua gerd langtimasamnings sem
a ad tryggja stodugleika i islensku efnahagslifi og kaupmattaraukningu til
framtidar. Vinna vid undirbuning sliks langtimasamnings hefst strax i byrjun
arsins. Med samningnum er tekin upp su nybreytni ad gengid er fra sérstakri
vidreduaztlun sem unnid verdur eftir med timasettum markmidum um
framvindu.

Nyi kjarasamningurinn gildir fra 1. janudar til 31. desember 2014.

e Launabreytingar
Almenn haekkun
1. jantar 2014 skulu laun og kauptaxtar haeekka um 2,8%, p6 ad lagmarki
kr. 8.000 & manudi fyrir dagvinnu midad vid fullt starf. Adrir kjaratengdir
lidir haekka um 2,8% a sama tima.

Sérstok haekkun kauptaxta kr. 230.000 og leegri
Kauptaxtar undir 230.000 kr. & manudi haekka sérstaklega um jafnvirdi
eins launaflokks. Launaflokkur 1, byrjunarlaun, haekkar um kr. 9.565 og
launaflokkur 17 , eftir sjo ar, haeekkar um kr. 10.107

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf
1. jandar 2014 kr. 214.000 & méanudi fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem
starfad hafa fjora manudi samfellt hja sama fyrirtaeki.

e Orlofsuppbdt midad vid fullt starf a &rinu 2014 verdu kr. 29.500
e Desemberuppbdt midad vid fullt starf & arinu 2014 verdur kr. 53.600

New Collective Agreement .
Q‘\\“F 10,47

Podstawowe punkty nowych umow zbiorowych



Til félagsmanna Einingar-13ju

Ageeti felagi!

Pann 21. desember sl. var skrifad undir nyjan kjarasamning a milli
Starfsgreinasambands Islands (Einingar-1dju) og Samtaka atvinnulifsins.

Samningavidraedur hafa stadid yfir sidan i september sl. og hefur gengid a ymsu. Mikil
harka hefur verid i pessum vidraedum af halfu atvinnurekenda og hefur okkur ekkert
midad afram. EkKi leit ut fyrir ad samkomulagi naedist. BUid var ad skipa adgerdarhop
til ad undirbua adgerdir til ad knyja a um nyja samninga. En rétt fyrir jol nadist ad poka
atvinnurekendum adeins ar sporunum og menn téldu rétt ad skrifa undir & peim
timapunkti og leggja samningsdrégin i dom félagsmanna. Fulltrdar Einingar-I1dju, sem
satu fundi samninganefndar SGS, matu pad svo ad ekki vaeri hagt ad nd meiru an pess
ad fara i adgerdir og pvi var skrifad undir.

Samningurinn gildir i eitt ar og i honum er reynt ad fara nyjar leidir.

Augljéslega hefdu allir viljad fa& meiri launahakkun.

Pad er adeins reynt ad haekka laegstu launin umfram adra.

Allir sem eru a taxtalaunum fa haekkun fra 9.560 upp i 10.100. Peir sem eru ekki &
taxta fa ad lagmarki 8.000 kr. eda 2.80% haekkun. Bonus, premiur og
akveaedisvinnukerfi fa 2,80% haekkun.

Samtok atvinnulifsins hafa lofad ad reyna ad koma i veg fyrir haekkun voruverds hja
adildarfyrirtekum sambandsins.

Riki og sveitarfelog lofa ad haekka sem minnst pjonustugjold.

Pess ber ad geta ad Eining-1dja sendi bréf til allra sveitastjorna vid Eyjafjord, par sem
hvatt var til pess ad varlega veeri farid i haekkanir, pau toku vel i beidnina og vid teljum
ad nadst hafi aseettanleg nidurstada.

Rikistjornin akvad skattalekkanir, sem munu na til naerri 80% félagsmanna Einingar-
16ju, po eru ahrifin mismunandi mikil.

[ nyrri kdnnun & medal félagsmanna kemur fram ad 21,4% félagsmanna hafa
heildarlaun undir 250.000 kronum.

34,6% eru med heildarlaun & milli 250.000 og 349.900 kronur.

44% eru med heildarlaun yfir 350.000 kronum.

Midad vid pessar upplysingar er ljost ad allir sem eru med laun yfir 256.000 kronum
fa eitthvad Gtdr skattaleekkuninni.

1400 felagsmenn toku patt i kénnun a pvi hvad beeri ad leggja aherslu & i
samningunum. bar kom fram ad i 1. seti veeri aukinn kaupmattur og i 2. seeti veeri
leekkun skatta.

[ pessum samningi er gerd tilraun til pess ad minnka verdbolgu, sem pa vonandi leidir
af sér lekkun vaxta, minni verdhakkanir og ivid meiri kaupmatt.

Félagi gédur skodadu malid vel, syndu abyrgd og taktu patt i atkveedagreidslunni
strax og pér berast kjorgognin i hendur.

F.H Einingar-19ju

Bjorn Snabjornsson formadur
Anna Juliusdottir varaformadur




KJARASAMNINGUR

milli Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins

1.gr.

Inngangur

Samningur pessi kemur til vidbotar heildarkjarasamningi SA og adildarsamtaka ASI
sem félogin eiga adild ad og fjallar um adfararsamning, samningstima, gildistoku,
afgreidslu kjarasamninga og énnur sameiginleg mal.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbetur vid adalkjarasamninga
adildarfelaga SGS, og sérkjarasamninga sem teljast hlutar peirra, annarra en Eflingar
stéttarfélags, Verkalydsfelagsins Hlifar og Verkalyds- og sjomannafelags Keflavikur
0g hagrennis.

2. 9r.

Kauplidir

Almenn launahakkun

Hinn 1. jantar 2014 skulu laun og kauptaxtar haeekka um 2,8%, p6 ad lagmarki kr.
8.000 a manuai fyrir dagvinnu midad vid fullt starf. Adrir kjaratengdir lidir haeekka um
2,8% & sama tima.

Serstok haekkun kauptaxta, 230.000 kr. og leegri
Launaflokkar i kjarasamningnum haekka sérstaklega, sbr. fylgiskjal med
kjarasamningnum. Kauptaxtar gilda fra 1. jandar 2014.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf
Lagmarkstekjur fyrir fullt starf skulu vera fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad
hafa fjora manudi samfellt hja sama fyrirteeki: 1. januar 2014, kr. 214.000 & manudi.

Desember- og orlofsuppbot
Desemberuppbdt midad vid fullt starf er a arinu 2014 kr. 53.600.
Orlofsuppbot fyrir orlofsarid sem hefst 1. mai 2014 midad vid fullt starf er kr. 29.500.

3. gr.
Fylgiskjol
Med samningi pessum fylgja breytingar a koflum kjarasamninga adila sem undirritadar
hafa verid sérstaklega.
Reykjavik 21. desember 2013

F.h. Starfsgreinasambands islands F.h. Samtaka atvinnulifsins




Adalkjarasamningur SGS og SA

Grein 15.9.1 um vinnufatnad ordist svo:

Starfsmenn skulu fa tvenna samfestinga/vinnufét & ari og skal skila 6nothafum
vinnufétum fyrir ny. Vinnufatnadur skal skrddur a nafn starfsmanns. Vinnufatnadurinn
er eign vinnuveitenda og ser hann um hreinsun & honum & sinn kostnad. vid starfslok
skal starfsmadur standa skil a ollum vinnufatnadi en greida ella fyrir hann
kostnadarverd. Vinnuveitandi leetur i té vinnuvettlinga eftir pérfum, enda sé énytum
vettlingum skilad i stad nyrra. [ steypuvinnu skal vera til stadar vatnsheldur fatnadur og
gummivettlingar til afnota fyrir starfsmenn.

Tegund vinnugalla akvardast med tilliti til hverskonar stérf starfsmenn vinna.
Starfsmenn skulu gagna i éskemmdum vinnufatnadi til ad minnka slysahattu &
vinnustaod.

Kjarasamningur SGS og SA vegna veitinga-, gisti-, pjonustu- og
greidasolustéoum, afpreyingarfyrirteekjum og vid hlidsteeda starfsemi.

Grein 1.1 um gildissvid ordist svo:

Samningur pessi tekur til vinnu félagsmanna SGS & veitinga-, gisti-, pjonustu- og
greidasolustodum, afpreyingarfyrirteekjum og vid hlidsteda starfsemi.

Inn komi nytt akveaedi um bakvaktir i 2. kafla kjarasamningsins og hljodi svo:
Bakvaktir

Heimilt er ad setja & bakvaktir par sem starfsmanni er skylt ad vera i simasambandi og
ad sinna Utkdllum. Seé ekki um annad samid i radningarsamningi gildir eftirfarandi:

Fyrir hverja klukkustund & bakvakt par sem vakthafandi starfsmadur er bundinn heima
feer hann greitt sem svarar 33% dagvinnustundar. A almennum friddgum og
storhatioum skv. gr. 2.3.1. og 2.3.2 verdur ofangreint hlutfall 50%.

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af halfu starfsmanns en
hann er tilbdinn til vinnu strax og til hans nast, pa greidist 16,5% af dagvinnukaupi
fyrir hverja kist. & bakvakt. A almenum friddgum og storhatidum skv. gr. 2.3.1 0g 2.3.2
verdur ofangreint hlutfall 25%.

Fyrir utkall a bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unnin tima, p6 ad lagmarki 4 Klst.,
nema dagvinna hefjist innan tveggja stunda fra pvi ad hann komi til vinnu.
Bakvaktargreidslur og yfirvinnugreidslur fari pé aldrei saman.

Landsmennt
Framldg til freedslu- og starfsmenntasjoda haeekka um 0,1%.

Synum abyrga afstoou!
Greioum atkvaoi og
postleggjum pad strax




Launatafla i gildi fra 1. jandar 2014 til 31. desember 2014

Manadarkaup Samkvaemt samningi SA og SGS fra 21. desember 2014

Launaflokkur 1
Launaflokkur 2
Launaflokkur 3
Launaflokkur 4
Launaflokkur 5
Launaflokkur 6
Launaflokkur 7
Launaflokkur 8
Launaflokkur 9
Launaflokkur 10
Launaflokkur 11
Launaflokkur 12
Launaflokkur 13
Launaflokkur 14
Launaflokkur 15
Launaflokkur 16
Launaflokkur 17
Launaflokkur 18
Launaflokkur 19
Launaflokkur 20
Launaflokkur 21
Launaflokkur 22
Launaflokkur 23
Launaflokkur 24

Byrjunarlaun Eftir 1 ar

201.317
202.905
204.517
206.153
207.814
209.500
211.211
212.948
214.711
216.500
218.316
220.159
222.030
223.928
225.856
227.812
229.798
231.814
233.859
235.936
238.043
240.182
242.354
244.558

202.905
204.517
206.153
207.814
209.500
211.211
212.948
214.711
216.500
218.316
220.159
222.030
223.928
225.856
227.812
229.798
231.814
233.859
235.936
238.043
240.182
242.354
244,558
246.795

Eftir 3 ar
204.517
206.153
207.814
209.500
211.211
212.948
214.711
216.500
218.316
220.159
222.030
223.928
225.856
227.812
229.798
231.814
233.859
235.936
238.043
240.182
242.354
244 558
246.795
249.065

Eftir 5 ar
206.153
207.814
209.500
211.211
212.948
214.711
216.500
218.316
220.159
222.030
223.928
225.856
227.812
229.798
231.814
233.859
235.936
238.043
240.182
242.354
244 .558
246.795
249.065
251.370

Eftir 7 ar
207.814
209.500
211.211
212.948
214.711
216.500
218.316
220.159
222.030
223.928
225.856
227.812
229.798
231.814
233.859
235.936
238.043
240.182
242.354
244 .558
246.795
249.065
251.370
253.709



Krénutdluhaekkanir til peirra sem eru a launatéxtum
Byrjunarlaun Eftir1 4&r Eftir3ar Eftir5ar Eftir7ar

Launaflokkur 1 9.565 9.588 9.612 9.636 9.661
Launaflokkur 2 9.588 9.612 9.636 9.661 9.686
Launaflokkur 3 9.612 9.636 0.661 0.686 9.711
Launaflokkur 4 0.636 9.661 0.686 90.711 9.737
Launaflokkur 5 0.661 9.686 90.711 9.737 9.763
Launaflokkur 6 0.686 9.711 9.737 9.763 9.789
Launaflokkur 7 9.711 9.737 9.763 9.789 9.816
Launaflokkur 8 9.737 9.763 9.789 9.816 9.843
Launaflokkur 9 0.763 9.789 0.816 0.843 9.871
Launaflokkur 10 9.789 9.816 0.843 0.871 9.898
Launaflokkur 11 0.816 9.843 9.871 9.898 9.928
Launaflokkur 12 9.843 9.871 9.898 9.928 9.956
Launaflokkur 13 0.871 9.898 9.928 9.956 9.986
Launaflokkur 14 0.898 9.928 9.956 9.986 10.016
Launaflokkur 15 0.928 9.956 9.986 10.016 10.045
Launaflokkur 16 9.956 9.986 10.016 10.045 10.077
Launaflokkur 17 0.986 10.016 10.045 10.077 10.107
Launaflokkur 18 10.016 10.045 10.077 10.107 10.139
Launaflokkur 19 10.045 10.077 10.107 10.139 10.172
Launaflokkur 20 10.077 10.107 10.139 10.172 10.204
Launaflokkur 21 10.107 10.139 10.172 10.204 10.237
Launaflokkur 22 10.139 10.172 10.204 10.237 10.270
Launaflokkur 23 10.172 10.204 10.237 10.270 10.305
Launaflokkur 24 10.204 10.237 10.270 10.305 10.339
Haekkun launa og leekkun skatta 1. jantdar 2014
Manadarlaun  Launahzkkun Skatta- ~ Skatta- ~ Samtals  Breyting i
i kr. a manudi’ lekkun lekkun présentum
190.000 230.000 9.750 0 2.036 11.786 6,2-5,1%
235.000 285.000 8.000 0-539 2.036 10.036 4,3-3,7%
300.000 8.400 957 2.429 11.786 3,90%
350.000 9.800 1.245 2.429 13.474 3,80%
400.000 11.200 1.485 2.429 15.114 3,80%
450.000 12.600 1.725 2.429 16.754 3,70%
500.000 14.000 1.965 2.429 18.394 3,70%
600.000 16.800 2.445 2.429 21.674 3,60%
700.000 19.600 2.925 2.429 24.954 3,60%
800.000 22.400 3.405 4.138 29.943 3,70%
900.000 25.200 3.470 4913 33.583 3,70%
1.000.000 28.000 3.470 4913 36.383 3,60%

+ Sérstok haekkun launataxta hja SGS og Fldabandalaginu er 1. launaflokkur en hja VR og LIV hakka
taxtar undir 230 pus.kr. um 9.750 kr. sem er medaltalid milli flokka i launatéflu SGS og
Fléabandalagsins.

* Ahrif breytinga & 16gum um tekjuskatt 1. jantar 2014.

** Ahrif af verdtryggingu personuafslattar sem ASI samdi um 2006 og haekkun tekjumarka skv. 16gum.




Dagvinna  Samkvaemt samningi SA og SGS fra 21. desember 2014
Byrjunarlaun Eftir 1 ar Eftir 34r Eftir5ar Eftir7 ar

Launaflokkur 1 1.161,47 1.170,63 1.179,93 1.189,37 1.198,95
Launaflokkur 2 1.170,63 1.179,93 1.189,37 1.198,95 1.208,68
Launaflokkur 3 1.179,93 1.189,37 1.198,95 1.208,68 1.218,55
Launaflokkur 4 1.189,37 1.198,95 1.208,68 1.218,55 1.228,57
Launaflokkur 5 1.198,95 1.208,68 1.218,55 1.228,57 1.238,74
Launaflokkur 6 1.208,68 1.218,55 1.228,57 1.238,74 1.249,06
Launaflokkur 7 1.218,55 1.228,57 1.238,74 1.249,06 1.259,54
Launaflokkur 8 1.228,57 1.238,74  1.249,06 1.259,54 1.270,17
Launaflokkur 9 1.238,74 1.249,06 1.259,54 1.270,17 1.280,97

Launaflokkur 10 1.249,06 1.259,54  1.270,17 1.280,97 1.291,92
Launaflokkur 11 1.259,54 1.270,17 1.280,97 1.291,92 1.303,04
Launaflokkur 12 1.270,17 1.280,97 1.291,92 1.303,04 1.314,33
Launaflokkur 13 1.280,97 1.291,92 1.303,04 1.314,33 1.325,78
Launaflokkur 14 1.291,92 1.303,04 1.314,33 1.325,78 1.337,41
Launaflokkur 15 1.303,04 1.314,33 1.325,78 1.337,41 1.349,21
Launaflokkur 16 1.314,33 1.325,78 1.337,41 1.349,21 1.361,20
Launaflokkur 17 1.325,78 1.337,41 1.349,21 1.361,20 1.373,35
Launaflokkur 18 1.337,41 1.349,21 1.361,20 1.373,35 1.385,69
Launaflokkur 19 1.349,21 1.361,20 1.373,35 1.385,69 1.398,22
Launaflokkur 20 1.361,20 1.373,35 1.385,69 1.398,22 1.410,94
Launaflokkur 21 1.373,35 1.385,69 1.398,22 1.410,94 1.423,84
Launaflokkur 22 1.385,69 1.398,22 1.410,94 1.423,84 1.436,94
Launaflokkur 23 1.398,22 1.410,94 1.423,84 1.436,94 1.450,24
Launaflokkur 24 1.410,94 1.423,84  1.436,94 1.450,24 1.463,73

e Steerstu sveitarfélog landsins hafa tekid askorun verkalydshreyfingarinnar og
heekka ekki gjaldskrar sinar um aramot.

e Gjaldskrarhakkanir rikisins verda ekki meiri en 2,5% 4 ari, rikisstjornin mun
endurskoda breytingar & gjéldum sem pegar hafa verid sampykktar.

e Gjaldskrarhakkanir fyrirteekja i eigu rikis og sveitarfélaga verdi innan
verdbdlgumarkmids Sedlabankans.

e Unnid verdi ad pvi ad vid framkvaemd kjarasamninga verdi midad vid umfang
umsaminna launahakkana asamt samningsbundnum starfsaldurshaeekkunum og
starfsprounar pannig ad hun samrymist verdbdlgumarkmidum Sedlabanka
Islands.

e Radist verdur i markvissar adgerdir til studnings auknum kaupmeetti.

e Samstilltar adgerdir samningsadila til ad halda verdbdlgu innan 2,5% markmids
Sedlabanka islands.




Yfirvinna

Launaflokkur 1
Launaflokkur 2
Launaflokkur 3
Launaflokkur 4
Launaflokkur 5
Launaflokkur 6
Launaflokkur 7
Launaflokkur 8
Launaflokkur 9
Launaflokkur 10
Launaflokkur 11
Launaflokkur 12
Launaflokkur 13
Launaflokkur 14
Launaflokkur 15
Launaflokkur 16
Launaflokkur 17
Launaflokkur 18
Launaflokkur 19
Launaflokkur 20
Launaflokkur 21
Launaflokkur 22
Launaflokkur 23
Launaflokkur 24

2.090,68
2.107,17
2.123,91
2.140,90
2.158,15
2.175,66
2.193,43
2.211,46
2.229,77
2.248,35
2.267,21
2.286,35
2.305,78
2.325,49
2.345,51
2.365,83
2.386,45
2.407,39
2.428,63
2.450,20
2.472,08
2.494,29
2.516,85
2.539,73

Fatapeningar i fiskvinnslu.
Fatapeningar & greiddan tima kr. 11,53

Fatapeningar i saltfisk- og skreidarvinnu kr. 13,18

Byrjunarlaun Eftir 1 ar

2.107,17
2.123,91
2.140,90
2.158,15
2.175,66
2.193,43
2.211,46
2.229,77
2.248,35
2.267,21
2.286,35
2.305,78
2.325,49
2.345,51
2.365,83
2.386,45
2.407,39
2.428,63
2.450,20
2.472,08
2.494,29
2.516,85
2.539,73
2.562,97

Reiknitala akveedisvinnu i fiskvinnslu
Reiknitala akvaedisvinnu i fiskvinnslu (Bénus) 145,05

Reiknitala i hoplaunakerfi 195,68

Eftir 3 ar
2.123,91
2.140,90
2.158,15
2.175,66
2.193,43
2.211,46
2.229,77
2.248,35
2.267,21
2.286,35
2.305,78
2.325,49
2.345,51
2.365,83
2.386,45
2.407,39
2.428,63
2.450,20
2.472,08
2.494 29
2.516,85
2.539,73
2.562,97
2.586,54

Eftir 5 ar
2.140,90
2.158,15
2.175,66
2.193,43
2.211,46
2.229,77
2.248,35
2.267,21
2.286,35
2.305,78
2.325,49
2.345,51
2.365,83
2.386,45
2.407,39
2.428,63
2.450,20
2.472,08
2.494 29
2.516,85
2.539,73
2.562,97
2.586,54
2.610,48

Samkvaemt samningi SA og SGS fra 21. desember 2014

Eftir 7 ar
2.158,15
2.175,66
2.193,43
2.211,46
2.229,77
2.248,35
2.267,21
2.286,35
2.305,78
2.325,49
2.34551
2.365,83
2.386,45
2.407,39
2.428,63
2.450,20
2.472,08
2.494 29
2.516,85
2.539,73
2.562,97
2.586,54
2.610,48
2.634,77

A gildistima samnings pessa skulu peir 16 og 17 &ra unglingar sem vinna skv.
bonuskerfi i fiskvinnslu, eda i fiskvinnslu par sem tekin hefur verid upp fost
bonusgreidsla vegna pess ad afkdst eru vélstyrd, ekki taka lsegri laun en skv. 18 ara

taxta.

Faedispeningar verkamanna.
Ef um eina maltid er ad raeda. 1.533 kr.
Ef um tveer maltidir er ad raeda p.e. hadegisverd og kvoldverd. 3.202 kr.
Ef um prjar méaltidir er ad raeda p.e. morgunmat., hadegisverd og kvoldverd. 4.454 kr.




Starfsmenn & veitinga-, pjonustu- og greidasolustodum
Dagvinna 172 timar i manudi.

Launaflokkur 1 Timakaupsfolk (ekki i vaktavinnu)
Man.laun Dagvinna Yfirvinna Storh.kaup

16 &raunglingar  181.185 1.053,40 1.881,61 2.491,30
17 &raunglingar  191.251 1.111,93 1.986,14 2.629,70
Byrjunarl. 18 ara 201.317 1.170,45 2.090,68 2.768,11
Eftir 1 ars starf 202.905 1.179,68 2.107,17 2.789,94
Eftir 3 ara starf 204517 1.189,05 2.123,91 2.812,11
Eftir 5 ar starf 206.153 1.198,56 2.140,90 2.834,60
Eftir 7 ar hja
sama fyrirteeki 207.814 1.208,22 2.158,15 2.857,44
Launaflokkur 5 Almenn vinna. Vaktavinna
Stoérh.

Man.laun Dagvinna Yfirvinna kaup
16 ara unglingar  187.033 1.087,40 1.942,33 2.571,70
17 araunglingar  197.423 1.147,81 2.050,24 2.714,57
Byrjunarl. 18 ara 207.814 1.208,22 2.158,15 2.857,44
Eftir 1 ars starf 209.500 1.218,02 2.175,66 2.880,63
Eftir 3 ara starf 211.211 1.22797 2.193,43 2.904,15
Eftir 5 ar starf 212.948 1.238,07 2.211,46 2.928,04
Eftir 7 ar hja
sama fyrirtaeki 214,711 1.248,32 2.229,77 2.952,28

Launaflokkur 6 Sérpjalfadir starfsmenn Vaktavinna.

Storh.
Maén.laun Dagvinna Yfirvinna kaup
16 draunglingar  188.550 1.096,22 1.958,09  2.592,56
17 draunglingar  199.025 1.157,12 2.066,87  2.736,59
Byrjunarl. 18 ara  209.500 1.218,02 2.175,66  2.880,63
Eftir 1 ars starf 211.211 122797 2.193,43  2.904,15
Eftir 3arastarf 212,948 1.238,07 2.211,46  2.928,04
Eftir 5 ar starf 214,711 1.248,32 2.229,77  2.952,28
Eftir 7 ar hja
sama fyrirteeki 216.500 1.258,72 2.248,35  2.976,88

33%
alag
358,84
378,78
398,71
401,95
405,23
408,56

411,95

33%
alag
361,75
381,85
401,95
405,23
408,56
411,95

415,38

45%
alag
489,33
516,51
543,70
548,11
552,59
557,13

561,74

45%
alag
493,30
520,70
548,11
552,59
557,13
561,74

566,42



Bifreidastjorar hja Samskip Eyjafirai.
Dagvinna Yfirvinna

Byrjunarlaun

Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

Abati & hverja Klst. kr.

Hdépferdabilstjorar:

Launafl. 17
Byrjunarlaun

Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftie 5 ar
Eftir 7 ar

229.798
231.814
233.859
235.936
238.043

Man.laun
214.711
216.500
218.316
220.159
222.030

109,18

1325,78
1337,41
1349,21
1361,20
1373,35

1.238,74
1.249,06
1.259,54
1.270,17
1.280,97

Man.laun Dagvinna Yfirvinna

2.386,45
2.407,39
2.428,63
2.450,20
2.472,08

2.229,77
2.248,35
2.267,21
2.286,35
2.305,78

Storh.
kaup
3.159,72
3.187,44
3.215,56
3.244,12
3.273,09

Storh.k.
2.952,28
2.976,88
3.001,85
3.027,19
3.052,91

33%
alag
441,49
445,36
449,29
453,28
457,33

Oryggisverdir, samningur & milli Einingu-18ju og Securitas hf.
Stadbundin geesla. Launaflokkur 6

Byrjunarlaun

Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

Farandgeesla.

Byrjunarlaun

Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

Man.laun
209.500
211.211
212.948
214.711
216.500

Man.laun
211.211
212.948
214.711
216.500
218.316

1.208,68
1.218,55
1.228,57
1.238,74
1.249,06

Launaflokkur 7

1.218,55
1.228,57
1.238,74
1.249,06
1.259,54

Veromataflutningar / Stjornstod.

Byrjunarlaun

Eftir 1 ar
Eftir 3 ar
Eftir 5 ar
Eftir 7 ar

Man.laun Dagvinna Yfirvinna Storhétida

216.500
218.316
220.159
222.030
223.928

1.249,06
1.259,54
1.270,17
1.280,97
1.291,92

2.175,66
2.193,43
2.211,46
2.229,77
2.248,35

2.193,43
2.211,46
2.229,17
2.248,35
2.267,21

2.880,63
2.904,15
2.928,04
2.952,28
2.976,88

Dagvinna Yfirvinna Stérhatida

2.904,15
2.928,04
2.952,28
2.976,88
3.001,85

Launaflokkur 10

2.248,35
2.267,21
2.286,35
2.305,78
2.325,49

2.976,88
3.001,85
3.027,19
3.052,91
3.079,01

Alag

Dagvinna Yfirvinna Stérhatida 33%

1607,54
1620,67
1634,00
1647,53
1661,25

Alag
33%
1620,67
1634,00
1647,53
1661,25
1675,19

Alag
33%
1661,25
1675,19
1689,33
1703,69
1718,25

10

45%
alag
596,59
601,84
607,15
612,54
618,01

Alag
45%
1752,58
1766,90
1781,43
1796,17
1811,14

Alag
45%
1766,90
1781,43
1796,17
1811,14
1826,33

Alag
45%
1811,14
1826,33
1841,75
1857,40
1873,28



Vaktaalag:
Fyrir vinnu & timabilinu 17:00 - 24:00 man. til fés. greidist 33% alag & dagvinnukaup.
Fyrir vinnu a timabilinu 24:00 - 08:00 svo og a lau. og sun. greidist 45% alag

Samningur Einingar-18ju vegna raestingafolks i timameaeldri
akvaedisvinnu og 6drum reaestingastorfum a félagssveedinu.

Timameeld dkvadisvinna.
KI. 08:00 - 20:00 fra manudegi til fostudaga kr. 1.268,08

Alla adra tima vikunnar (nema 00:00-08:00) kr. 1.529,81
Fyrir raestingar a timabilinu fra kl. 00:00 - 08:00 og adalhreingerningu greidist
yfirvinnutaxti skv. launaflokki 2.
Raesting a storhatioum greidist med stérhatidartaxta skv. launaflokki 2.

Peir sem eru radnir upp a harri taxtann fra kl. 18:00 a fostudégum halda honum
medan samfelld raoning er.
Talningin a dégunum i manudi eru 21,67.

Uppmeelt vinnuplass.

Almenn golfresting kr. 309,52 & manudi fyrir hvern fermetra.
Fimleikahus kr. 268,35 a manudi fyrir hvern fermetra.
Salerni, snyrtingar kr. 348,96 & manudi fyrir hvern fermetra.

Timakaup i nyju kerfi akveedisvinnu vid rastingar (stadinn timi),
Launaflokkur 2 med 20% alagi Man.-fos
Man.-fos 24:00-07:00
18:00-24:00  og lau. /sun.
Dagvinna 33%aéalag*  45%alag*  Yfirvinna™*

Byrjunarlaun 1.404,75 463,57 632,14 2.528,60
Eftir 1 ars starf i starfsgrein  1.415,91 467,25 637,16 2.548,69
Eftir 3 ara starf i starfsgrein  1.427,24 470,99 642,26 2.569,08
Eftir 5 ara starf i starfsgrein  1.438,74 474,78 647,43 2.589,78
Eftir 7 ar hja sama fyrirteeki  1.450,41 478,64 652,69 2.610,79

* Fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku skal greida yfirvinnualag.
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Sma samantek Ur

KJARASAMNINGI

milli

Fléabandalagsins (Efling, Hlif, VSFK), Landssambands islenzkra
verzlunarmanna, Rafidnadarsambands Islands, Samidnar - sambands idnfélaga,
Starfsgreinasambands Islands, VR, félaga med beina adild (Félag
bokagerdarmanna, Félag harsnyrtisveina, Félag leidsdgumanna, MATVIS, VM -
Félag vélstjora og malmtaeknimanna) og samninganefndar ASI annars vegar

0g

Samtaka atvinnulifsins hins vegar

Adgerdir til studnings kaupmeetti

Forsenda pess ad unnt verdi ad gera kjarasamninga til a.m.k. tveggja ara fyrir lok
samningstimans er ad métud hafi verid ny peningamalastefna sem stefna stjornvalda i
efnahags- og félagsmalum stydur & hverjum tima. | peirri vegferd er mikilvaegt ad
verdbdlgumarkmid rikisstjornarinnar og Sedlabankans, 2,5%, naist & arinu 2014.
Hjoonun verdbdlgu krefst samstillingar akvardana a vinnumarkadi, i fjarmalum rikis
0g sveitarfélaga og i peningamalum.

Samningsadilar skulu & gildistima pessa kjarasamnings fjalla um og fylgja eftir
adgerdum til studnings pessum markmidum. Eftirfarandi adgerdum er &tlad ad styrkja
markmid samningsins um aukinn kaupmatt, hjéonun verdbdlgu og laekkun
verdbodlguvantinga almennings, fyrirtekja, opinberra adila og adila & fjarmalamarkadi:

a. Gengid er ut fra pvi ad akvardanir um haekkun krénutdlugjalda i fjarlégum
rikisins og gjaldskraa rikis og sveitarfelaga, auk fyrirteekja i peirra eigu, vegna
arsins 2014 samrymist stddugu verdlagi.

b. Gengid er Gt fra pvi ad fyrirteeki geeti ytrasta adhalds i verdakvordunum sinum i
lj6si kostnadarahrifa pessa samnings og peirra breyttu verdbolguveantinga sem
honum er atlad ad studla ad.

c. Adilar samningsins munu i samstarfi vid stjornvold leita leida til ad takmarka
hvers kyns sjalfvirka verduppferslu vidskiptasamninga og gjaldskraa fyrirteekja
og stofnana.

d. Adilar samningsins munu i samstarfi vid stjornvold beita sér fyrir endurskodun a
vorugjoldum og tollum med leekkun verdlags ad markmidi.

e. Adilar samningsins munu sameiginlega og hvor i sinu lagi beita sér fyrir
verdstoougleika og adhaldi i verdlagsmalum.

Adilar samningsins ganga ut fra pvi ad heildarlaunabreytingar a samningstimanum
samrymist verdbdélgumarkmidinu, 2,5%. | pvi felst pad markmid ad hakkun
launavisitélu Hagstofu Islands verdi innan vid 4% & arinu 2014. bad felur i sér ad vid
framkvemd kjarasamninga a arinu 2014 verdi launabreytingar ekki umfram pad sem
leidir af kjaratengdum &kvedum pessa kjarasamnings, samningsbundinni
réttindaavinnslu og starfsproun.
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Nytt islenskt samningalikan

Heildarsamtokin a vinnumarkadi hafa sameiginlega greint skipulag vinnumarkadar,
undirbining og gerd kjarasamninga a Nordurléndunum med pad ad markmidi ad mota
nytt islenskt kjarasamningalikan ad norrenni fyrirmynd eftir pvi sem adilar verda
asattir um. Helstu einkenni norrena likansins eru; atvinnugreinasamningar milli
samtaka atvinnurekenda og samflots stéttarfélaga (kartela) sem taka til allra
starfsmanna fyrirtekja i viokomandi grein; svigram fyrir launabreytingar raedst af
samkeppnishafni og sjalfbeerni greina i alpjodlegri samkeppni; fastmdtad samspil
launadkvardana & almennum og opinberum vinnumarkadi; midlagir samningar um
kostnadarramma sem Utfaerdir eru i naersamningum.

Fyrir lok febrdar 2014 munu adilar skilgreina peer greinar par sem
atvinnugreinasamningar geta hentad. | framhaldi peirrar vinnu sem fram mun fara eru
adilar sammala um ad stefna ad pvi ad gera einn eda fleiri atvinnugreinasamninga.

Vidraeduaaetiun

Markmid

Adilar munu pegar hefja vidraedur vegna peirra kjarasamninga sem framlengdir eru
med samningi pessum og gilda til 31. desember 2014 med pad fyrir augum ad ljuka
gerd nyrra samninga fyrir pann tima. Markmid peirra verdi vaxandi kaupmattur,
efnahagslegur stédugleiki og lag verdbolga, beett samkeppnisstada atvinnulifsins og
stddugt gengi kronunnar. Adilar eru sammala um mikilveegi pess ad skapa raunhafar
veentingar i samfélaginu til mogulegs avinnings af kjarasamningum.

Gildissvid

Aatlun pessi tekur til adalkjarasamninga, sérkjarasamninga og annarra samninga sem
falla undir eda eru hluti adalkjarasamninga.

Samningsumbod
Fyrir lok januar 2014 leggi samningsadilar skriflega fram skipun samninganefnda og
umbod peirra til samningavidraedna.

Launat6lfraedi og efnahagsupplysingar

[ mai 2014, eda eins fljott og audid er, munu samningsadilar Kkortleggja
samningsnidurstodur & samningssvidi adila og leggja mat & framkvemd og ahrif
samninganna & grundvelli gagna fra Hagstofu Islands. I peirri vinnu verdur einnig liti®
til undangenginna tveggja samningstimabila. Nidurstédur verdi gefnar ut i skyrslu.

Skyrslan I addraganda kjarasamninga — efnahagsumhverfi og launapréun fra i
oktober 2013 sem unnin var af samningsadilum & opinberum- og almennum
vinnumarkadi verdur uppfeerd fyrir lok september 2014.

Sérmal onnur en launalidir

Vidredur einstakra samningsadila um breytingar 4 peim &kvedum gildandi
kjarasamninga sem ekki varda launalid verdi skipulagdar um einstaka peetti pannig ad
vidraedur um somu eda skylda peetti fari fram & sama tima milli allra samningsadila.
Krofur komi fram fyrir lok januar 2014.
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Endurskodun vidraeduésetlunar

Fyrir lok september 2014 skulu adilar sameiginlega meta stddu vidredna og porf fyrir
endurskodun vidraedudatlunar. bar skal tekin afstada til pess hvort dskad er milligéngu
rikissattasemjara skv. 1. mgr. 24. gr. laga 80/1938.

Launalidir

Vidraedur um launalidi hefjist fyrir 15. oktéber 2014 & grundvelli krafna sem pa skulu
vera komnar fram. Jafnframt verda adrir peettir kjarasamninga reeddir ad pvi marki sem
lausn &greiningsefna um pa kann ad tengjast samningum um launalidi.

Fyrirkomulag samningavidraedna

Fundir skulu ad jafnadi haldnir i hasakynnum rikissattasemjara nema samkomulag
verdi um annad. Fundir verdi skradir sem og efni peirra og framlogd gogn.
Fundaaatlun / timasett markmid

pegar krofur liggja fyrir geri adilar dztlun um framgang vidraedna dsamt timasettum
markmidum.

Lok vidraedna

Hafi samningar ekki tekist fjérum vikum adur en kjarasamningar renna Ut skal tekin
akvoroun um pad hvort og pa hvenar rikissattasemjari taki vid stjorn vidraedna sbr.
2.mgr. 24.gr. laga nr. 80/1938.

Breytt akvadi kjarasamninga

Veikindi og slys i orlofi
Videigandi akveadi kjarasamninga um veikindi i orlofi breytist og hljodi svo:

Veikindi og slys i orlofi

,,Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES svadisins, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann &
fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti, rafposti eda a annan
sannanlegan hatt nema force major adsteedur hindri en pa um leid og pvi astandi léttir.
Fullnegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni, standi veikindin lengur en i 3
s6larhringa og tilkynni hann atvinnurekanda innan pess frests hvada laknir annist hann
eda muni gefa Gt leknisvottord, & hann rétt & uppbotarorlofi jafnlangan tima og
veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum asteedum skal starfsmadur avallt
feera sonnur & veikindi sin med leknisvottordi. Atvinnurekandi & rétt & ad lata laekni
vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbotarorlof skal eftir pvi sem kostur er
veitt & peim tima sem starfsmadur oskar a timabilinu 2. mai til 15. september, nema
sérstaklega standi 4. Somu reglur og ad ofangreinir gilda um slys i orlofi.*
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Skrifleg stadfesting radningar
Vid akvaedi kjarasamninga um réddningarsamninga og radningarbréf beetist eftirfarandi
akveaedi:

Réttur til skadabota

,Brjoti atvinnurekandi gegn akvaedum bessarar greinar getur pad vardad hann
skadabotum.*

Samsvarandi akvadi komi inn i samkomulag ASI og SA um skriflega stadfestingu
raoningar.

Bokanir

Sameiginleg launastefna samningsadila

Kjarasamningar undirritadir i dag fela i sér tilteknar nidurst6édur um almenna
launahaekkun, haekkun kauptaxta og adrar breytingar sem saman mynda heildarkostnad
gagnvart atvinnulifinu & samningssvidi adila. Almenn launahaekkun er 2,8% a
samningstimanum, p6 ad lagmarki 8.000 kr. & manudi fyrir dagvinnu midad vid fullt
starf. Ad auki haekka launataxtar undir 230.000 kr. & manudi sérstaklega.

Kronutdluhaekkun og sérstok hakkun laegstu kauptaxta er sérteek laglaunaadgerd sem
heekkar launakostnad misjafnlega eftir greinum.

Framangreind nidurstada kjarasamninga felur i sér ad motud hefur verid sameiginleg
og samremd launastefna gagnvart peim samningum sem enn eru Ogerdir a
samningssvidi adila. Samningsadilar skuldbinda sig til pess ad framfylgja
framangreindri launastefnu a arinu 2014 .

[ pessu felst m.a. ad launakerfi sem samsett eru af grunnlaunum og aukagreidslum
og/eda alogum (pd ekki vaktaalogum), hvort sem er i formi prosenta eda fastrar
fjarhaedar innan dagvinnumarka, parf ad adlaga pannig ad fjarhadir aukagreidsina og
alaga haekki um 2,8%.

Skrifleg stadfesting radoningar

Adilar eru sammala um, ad nokkur misbrestur er & ad gerdir séu skriflegir
radningarsamningar eda radning stadfest skriflega i samremi vid akvedi
kjarasamninga um radningarsamninga og radningarbréf. Samningsadilar munu a
samningstimabilinu vinna ad pvi ad kynna skyldur atvinnurekenda og réttindi
launamanna samkvaemt pessum dkvaedum. Adilar munu fyrir arslok 2015 gera dttekt &
framkveemd akvaedisins og virkni pess, og endurskoda pad i 1josi hennar. Nyju akvadi
um vidurlég er &tlad ad meta athugasemdum Eftirlitsstofnunar EFTA (ESA). Telji
ESA akvadid ekki fullnaegjandi munu samningsadilar pegar taka upp vidraedur til ad
bregdast vid.
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Akvardanir rikisstjornar i tengslum vid nidurstédu kjaravidraedna

pann 21. desember sl. sendi rikisstjornin bréf til ASI og SA par sem fram komu paer
radstafanir sem hin mun beita ser fyrir i tengslum vid nidurstddu Kjaravidraedna &
almennum vinnumarkadi. | bréfinu kom m.a. fram ad forsenda fyrir frekari adkomu
rikisstjornarinnar ad gerd kjarasamninga, en pegar er ordin, er ad samningsadilar naedu
saman um kaup og kjor. Adilar vinnumarkadarins hafa na tjad rikisstjorninni ad
umgjord um samninga a almennum vinnumarkadi og efnisatridi nyrra kjarasamninga
liggi i meginatridum fyrir. Til ad greida fyrir gerd peirra er rikisstjérnin reidublin ad
veita skuldbindandi fyrirheit um eftirtaldar radstafanir:

1. I frumvarpi til fjarlaga fyrir arid 2014 er bodad ad midprep i tekjuskatti
einstaklinga laeekki ur 25,8% i 25% og hefur su breyting verid logfest. Jafnframt
hefur rikisstjornin lyst pvi yfir ad han hyggist beita sér fyrir heildarendurskodun
a tekjuskattskerfinu i afongum med einféldun, feekkun skattprepa og laeekkun
jadarskatta ad markmidi. I ljosi stédu kjaravidraedna verdur lagt fram frumvarp
bar sem efri mork laegsta preps tekjuskatts haekka i 290 pusund kronur og
skatthlutfall i midprepi verdur 25,3%. | pessu felst ad skattalaekkanir pessar
muni koma hinum tekjulegri til gdda, jafnframt pvi sem peer eru lidur i ad
einfalda og auka skilvirkni skattkerfisins. Er stefnt ad pvi ad tekin verdi frekari
skref i pa att vid framlagningu frumvarps til fjarlaga 2015.

2. Naestu tvo ar verdi gjaldskrarhaekkanir rikisins undir verdbdlgumarkmidi
Sedlabanka Islands, midad vid peer forsendur sem samningarnir byggja a. Naist
kjarasamningar til lengri tima med stddugleika ad leidarljosi yrdi stefnt ad pvi ad
gjaldskrarhakkanir rikisins verdi innan peirra marka Gt samningstimann. Pannig
leggur rikisstjérnin sitt af moérkum til ad tryggja verdlagsstéougleika med 6drum
opinberum adilum. Afar brynt er ad fyrirteeki & markadi axli 4byrgd a préun
verdlags og er gengid Ut fra ad svo verdi.

3. Rikisstjornin lysir pvi yfir ad hin muni vid sampykkt kjarasamninga endurskoda
til leekkunar vissar breytingar a gjéldum sem sampykktar hafa verid i tengslum
vid afgreidslu fjarlaga 2014 til ad studla ad pvi ad verdlagsahrif, sem af peim
leidi, verdi minni en ella og innan verdbdlgumarkmida Sedlabanka Islands.

4. Rikisstjérnin mun beita sér fyrir pvi ad fyrirteeki i rikiseigu, p.m.t.
orkufyrirtaeki, geeti ytrasta adhalds vid gjaldskrarbreytingar a komandi ari.

5. Rikisstjornin hyggst afram vinna ad umbétum i menntamalum peirra sem litla
menntun hafa i gédu samstarfi vid adila vinnumarkadarins.

6. | samreemi vid yfirlysingu rikisstjornarinnar fra 15. névember sl. um
undirbdning kjarasamninga verour komid a fastanefnd um samskipti hins
opinbera og adila vinnumarkadarins og mun pad samstarf m.a. mida ad virku
adhaldi i verdlagsmalum. Endurskodun a virdisaukaskattskerfinu, sem senn
hefst, verdur unnin i samradi vid samtok atvinnuveitenda og launpega.
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The relevant issues in the new labour agreement by The Federation of
General and Special Workers in Iceland and the Confederation of
Icelandic Employers from 21° of December 2013

Main issues of the new contract:

The contract is just the basis for the continuing work on a long-term contract and
besides the pay raise the agreement provides the contracting parties 12 months to
prepare a long-term contract to ensure stability for the Icelandic economy and to
ensure the purchasing power for everyone in the future.

Preparation for the long-term agreement starts right away in the beginning of
2014. With the agreement there will be passed on a negotiation schedule
concerning aims and development of negotiation for the next year. The new
labour agreement is valid from 1% of January until the 31* of December 2014.

e Pay raise
General raise
From 1% of January 2014 salary and pay scales will rise about 2,8%, but at
least about kr. 8.000 per month for day work in fulltime work. Other
payments dependant on the working agreement will rise about 2,8% at the
same time.

Special pay raise for pay scales kr. 230.000 and lower

Pay scales under 230.000 kr. per month rise especially about the value of one
wage group. Wage group 1, beginners payment, will rise about kr. 9.565 and
wage group 17, after 7 years, will rise about kr. 10.107.

Minimum wage for fulltime work
1% of January 2014 kr. 214.000 per month for employees 18 years of age and
older working continuously for the same company for 4 months.

e Vacation bonus for fulltime work 2014 will be kr. 29.500
e Christmas bonus for fulltime work 2014 will be kr. 53.600

Dear members!
In this envelope you will find:

Voting paper and 3 envelopes. One with ,,Atkvadasedill* (voting paper) on it,
another one with ,,.Sendandi* (sender) with your name and identification number
(kennitala) to know wether you are on the list of members with the right to vote,
and another one with ,,Eining-Idja“.

You mark with X one of the answers on your voting paper, you fold the paper and
put it in the envelope ,,Atkvadasedill“ and close it. You put this envelope in the
envelope ,,Sendandi* and close it and put it to the envelope ,,Eining-Idja*. This
envelope is then send by post.

Take care, your vote has to be at the election board in Akureyri before 17.00h
21st of January 2014. Votes arriving to late will not be valid, postmark doesn’t
count.
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To the members of Eining-1dja
Dear member!

On the 21% of December the new labour agreement was signed between the Federation
of General and Special Workers in Iceland (Eining-1dja) and the Confederation of
Icelandic Employers.

Negotiations took place since last September and they have been quite difficult.
Negotiations have been very hard, especially the employers have shown rigorousness,
and we couldn’t get along. It didn’t appear as we could agree on a contract. There was
already formed a work group to prepare actions to force the employers to find an
agreement. But before Christmas it was possible to change the opinion of the
employers and it was decided it would be wise to sign at this point and to get the
opinion of our members on the offer for a new contract.

Representatives from Eining-1dja, which have been at the meetings of the committee
working on the agreement, agreed that it is not possible to achieve more at that point
without preparing actions and that’s why the agreement was signed.

The agreement is valid for 1 year and with this contract are tried some new ways of
negotiation. Obviously everybody wanted to get a higher pay raise. It was tried to rise
the lowest salaries more than others. Everybody paid by pay scale get a pay raise
between 9.560 up to 10.100 kr. The employees not paid by pay scale will at least get
8.000 kr. or a raise of 2,8%.

The Confederation of Icelandic Employers promised to try to prevent a price increase
by their members.

The state and the communities promised to rise the payments for their service as little
as possible. Attention should be paid that Eining-1dja was sending a letter to all
community boards in the Eyjafjord region in which it was requested to think carefully
about raising the payments for their service. The communities took it positively and we
would say we could achieve a satisfying result.

The government decided to lower the taxes which would have an impact on 80% of all
members of Eining-198ja, though the influence will be variable.

In the new survey on our members it appears 21,4% have a salary lower than 250.000
kr. and 34,6% between 250.000 and 349.900 kr..

44% have a salary over 350.000 kr.

Everybody with more than 256.000 kr. will benefit from lower taxes.

1400 members took part in the survey to decide on the main aspects for the new
agreement and in the 1% place the purchasing power should be increased and 2™ the
taxes should be lowered.

In this agreement it is tried to reduce the inflation with the effect of lower interest,
lower price raise and as a consequence a higher purchasing power.

Dear member, please think carefully about this all, show responsibility and take
part in the voting on the agreement immediately when you get the voting
documents.

On behalf of Eining-1dja
Bjorn Snabjornsson chairman, Anna Juliusdottir vice chairman
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Pay raise in kronur in wage scales

Wage group Beginners After 1 year After 3years After5years After 7 years
1 9.565 9.588 9.612 9.636 9.661
2 9.588 9.612 9.636 9.661 9.686
3 9.612 9.636 9.661 9.686 9.711
4 9.636 9.661 9.686 9.711 9.737
5 9.661 9.686 9.711 9.737 9.763
6 9.686 9.711 9.737 9.763 9.789
7 9.711 9.737 9.763 9.789 9.816
8 9.737 9.763 9.789 9.816 9.843
9 9.763 9.789 9.816 9.843 9.871
10 9.789 9.816 9.843 9.871 9.898
11 9.816 9.843 9.871 9.898 9.928
12 9.843 9.871 9.898 9.928 9.956
13 9.871 9.898 9.928 9.956 9.986
14 9.898 9.928 9.956 9.986 10.016
15 9.928 9.956 9.986 10.016 10.045
16 9.956 9.986 10.016 10.045 10.077
17 9.986 10.016 10.045 10.077 10.107
18 10.016 10.045 10.077 10.107 10.139
19 10.045 10.077 10.107 10.139 10.172
20 10.077 10.107 10.139 10.172 10.204
21 10.107 10.139 10.172 10.204 10.237
22 10.139 10.172 10.204 10.237 10.270
23 10.172 10.204 10.237 10.270 10.305
24 10.204 10.237 10.270 10.305 10.339
Pay raise and lower taxes 1. jantar 2014
Salary per month  Pay raise per Tax Tax Together
in kr. month* reduction” reduction” Changes in %
190.000 230.000 9.750 0 2.036 11.786 6,2-5,1%
235.000 285.000 8.000 0-539 2.036 10.036 4,3-3,7%
300.000 8.400 957 2.429 11.786 3,90%
350.000 9.800 1.245 2.429 13.474 3,80%
400.000 11.200 1.485 2.429 15.114 3,80%
450.000 12.600 1.725 2.429 16.754 3,70%
500.000 14.000 1.965 2.429 18.394 3,70%
600.000 16.800 2.445 2.429 21.674 3,60%
700.000 19.600 2.925 2.429 24.954 3,60%
800.000 22.400 3.405 4.138 29.943 3,70%
900.000 25.200 3.470 4913 33.583 3,70%
1.000.000 28.000 3.470 4,913 36.383 3,60%

+ Special raise of pay scales SGS and Fldabandalag is the 1st wage group but at VR and LIV pay scales
under 230.000 kr. rise about 9.750 kr. which is the average between wage groups in the pay scale SGS

and Floabandalag.

* Influence because of the changes of law on taxes 1. jandar 2014.
** Influence because of the personal tax reduction (personuafslattur) based on the inflation
(verdtrygging) ASI was negotiating on 2006 and the raise of the wagelimits referred to law.
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Najwazniejsze fragmenty umowy zbiorowej zawartej pomiedzy
Federacjg Islandzkich Zwigzkow Zawodowych a Konfederacja
Pracodawcow Islandzkich w dniu 21 grudnia 2013

Najwazniejsze postanowienia zawarte w umowie zbiorowej:

Omawiana tutaj umowa jest umowsg zawarta na krotki okres czasu. Ustala ona zmiany
w systemie wynagrodzen dajac jednoczesnie stronom 12 miesi¢cy na przygotowanie
umowy zbiorowej obowigzujacej przez dtuzszy okres czasu, ktoéra ma zagwarantowac
rownowage w funkcjonowaniu systemu gospodarczego na Islandi oraz wzrost sity
nabywczej na przysztosc.

Praca nad przygotowaniem umowy na dluzszy okres czasu rozpocznie si¢ od poczatku
nowego roku. Do prac nad wyzej wspomniang umowg zostang wprowadzone jako
nowos$¢ zmiany proceduralne polegajace na sporzadzeniu specjalnego harmonogramu
rozmow okreslajagcego ramy czasowe w ktorych maja by¢ wypracowywane postepy w
osigganiu zatozonych celow.

Omawiana tutaj nowa umowa zbiorowa obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2014.

Zmiany w systemie wynagrodzen

Powszechne podwyzki wynagrodzen

Od 1 stycznia 2014 pensje 1 stawki wynagrodzen powinny wzrosna¢ o 2,8%, ale nie
mniej niz o0 8000 kr. na miesigc za prace na zmianie dziennej dla zatrudnionych w
pelnym wymiarze godzin. Jednocze$nie inne sktadniki wynagrodzen wzrastajg o 2,8%

Specjalne podwyzki wynagrodzen wynoszgcych 230.000 kr. i nizszych

Wynagrodzenia wynoszace mniej niz 230.000 kr. na miesigc wzrastajag o rtOwnowartosc¢
jednej grupy w tabeli ptac. Placa w grupie 1, pracownik rozpoczynajacy prace, wzrasta
0 9.565 kr., a ptaca w grupie 17, po siedmiu latach pracy, wzrasta o 10.107 kr.

Wynagrodzenie minimalne za prace w petnym wymiarze godzin

Od 1 stycznia 2014 wynagrodzenie minimalne dla pracownikdw w wieku lat 18 i
starszych, ktérzy przepracowali nieprzerwanie u tego samego pracodawcy przez cztery
miesigce wynosi 214.000 kr.

Dodatek urlopowy — dla zatrudnionych w pelnym
wymiarze godzin w roku 2014 bedzie wynosit 29.500 kr.

Dodatek grudniowy — dla zatrudnionych w pelnym
wymiarze godzin w roku 2014 bedzie wynosit 53.600 kr.
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Do cztonkow Zwigzku Zawodowego ,,Eining-I10ja*
Szanowni czlonkowie,

21 grudnia 2013 zostata podpisana nowa umowa zbiorowa pomiedzy Federacja
Islandzkich Zwiazkow Zawodowych, do ktorej nalezy Zwiazek Zawodowy ,,Eining-
16ja*, a Konfederacja Pracodawcéw Islandzkich.

Rozmowy trwaty od wrzesnia 2013 roku. Negocjacje byly niezwykle trudne.
Przedstawiciele strony reprezentujacej pracodawcow wykazywali duzy upor,
nieustepliwos$¢ oraz brak elastycznosci w czasie rozméw co skutkowato brakiem
jakichkolwiek postepéw w negocjacjach. Nic nie wskazywato na to, ze bedzie mozliwe
osiggniecie porozumienia. Zostala powotana grupa operacyjna, ktorej zadaniem miato
by¢ przygotowanie akcji wymuszajacych zawarcie umow zbiorowych na
korzystniejszych warunkach. Krétko przed §wigtami udato si¢ przekonac
przedstawicieli pracodawcdow do nieznacznych zmian w ich stanowisku i wtedy nasi
przedstawiciele uznali za stuszne podpisanie warunkoéw wynegocjowanych propozycji
zmian w umowie zbiorowej 1 poddanie jej najwazniejszych fragmentow pod ocene
cztonkow naszego Zwigzku Zawodowego. Przedstawiciele Zwigzku Zawodowego
,»EBining- [§ja* ktorzy brali udziat w zebraniach grupy negocjacyjnej Federacji
Islandzkich Zwigzkéw Zawodowych doszli do wniosku, Ze nie byto mozliwe
uzyskanie lepszych warunkdw zawartych w umowie zbiorowej bez zastosowania akcji
strajkowych 1 dlatego podpisali umowg¢ w ksztatcie jaki ma ona obecnie.

Ta umowa zbiorowa obowigzuje przez jeden rok i jest w niej podjegta proba nowego
podejscia do catoksztattu sytuacji. Oczywistg sprawa jest, ze wszyscy chcieli otrzymac
wieksze podwyzki wynagrodzen. Giéwny nacisk potozono na podniesienie
najnizszych wynagrodzen. Wszyscy, ktorym wyptacane sg wynagrodzenia zgodne z
tabelami plac otrzymaja podwyzke z 9.560 kr. na 10.000 kr. Pracownicy, ktorym
wyplacane sg wynagrodzenia wyzsze niz okreslone w tabelach plac otrzymajg nie
mniej niz 8.000 kr. lub proporcjonalnie 2,80% podwyzki. Wyptaty bonusu, premii oraz
wynagrodzen za prace w systemie akordowym wzrosng o 2,80%. Konfederacja
Pracodawcow obiecata podjgé proby przeciwdziatania wzrostowi cen zarowno
towarow konsumpcyjnych jak i towaréw produkowanych przez przedsigbiorstwa ktore
sg jej cztonkami. Przedstawiciele z ramienia wtadz panstwowych oraz zarzadow
lokalnych obiecali, ze podwyzki za ustugi beda ograniczone do minimum.

Nalezy wspomnie¢, ze Zwigzek Zawodowy ,,Eining-18ja* wystat list do wszystkich
zarzadow lokalnych na terenie Eyjafjorour, w ktérym zachecat 1 przekonywat do
ostroznego wdrazania podwyzek za §wiadczone ustugi.Zarzady lokalne ustosunkowaty
si¢ pozytywnie do przedstawionych im propozycji i uwazamy, ze w ten sposob
osiagniety zostal zadowalajacy kompromis.

Rzad podjat decyzje o obnizeniu podatkéw, co bedzie w réznym zakresie dotyczyto
blisko 80% cztonkow Zwigzku Zawodowego Eining-1dja“.

W ankiecie ktora ostatnio zostata przeprowadzona wsrod naszych cztonkow otrzymano
nastepujgce wyniki:

21,4% naszych cztonkow otrzymuje wynagrodzenie catkowite ponizej 250.000 kr.
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34,6% naszych cztonkow otrzymuje wynagrodzenie catkowite pomiedzy 250.000 kr. a
349.000 kr.

44% naszych cztonkow otrzymuje wynagrodzenie catkowite powyzej 350.000 kr.

Z powyzszych informacji wynika, ze wszyscy, ktorzy otrzymujq wynagrodzenie powyzej
256.000 kr. skorzystajq w jakims zakresie z obnizki podatkowej.

W ankiecie wzieto udziat 1400 cztonkow naszego zwiqzku, ktorzy wypowiedzieli si¢ na
temat priorytetow jakie powinny obowigzywac przy negocjacjach nowej umowy
zbiorowej. Na miejscu 1-szym Zyczonoby sobie — wzrostu sity nabywczej, natomiast na
miejscu 2-gim — obnizki podatkow.

W tej umowie zbiorowej sg poczynione wysitki na rzecz zmniejszenia inflacji, co
mamy nadziej¢ doprowadzi do obnizek stop procentowych, mniejszego wzrostu cen 1
zwigkszenia sity nabyweczej.

Szanowny czlonku naszego zwiazku, prosimy o wnikliwe rozwazenie omawianej
powyzej sprawy, okazanie odpowiedzialnoSci i wziecie udzialu w glosowaniu od
razu po otrzymaniu karty do glosowania.

z ramienia Zwiazku Zawodowego ,, Eining-1dja“
Bjorn Snabjornsson przewodniczacy , Anna Jaliusdottir z-ca przewodniczacego
thumaczenie/pyoding: 1.Vaclav Alfredsson, konsultacje/radgjof: Bjorn Snabjérnsson

Podwyzka wynagrodzen i obnizka podatkow 1 stycznia 2014 roku
Wynagrodzenie

miesieczne w Podwyzka w Obnizka Obnizka Razem Zmiana w
koronach skali miesiaca® podatkéw™  podatkow ™ procentach
190.000 230.000 9.750 0 2.036 11.786 6,2-5,1%
235.000 285.000 8.000 0-539 2.036 10.036 4,3-3,7%
300.000 8.400 957 2.429 11.786 3,90%
350.000 9.800 1.245 2.429 13.474 3,80%
400.000 11.200 1.485 2.429 15.114 3,80%
450.000 12.600 1.725 2.429 16.754 3,70%
500.000 14.000 1.965 2.429 18.394 3,70%
600.000 16.800 2.445 2.429 21.674 3,60%
700.000 19.600 2.925 2.429 24.954 3,60%
800.000 22.400 3.405 4.138 29.943 3,70%
900.000 25.200 3.470 4,913 33.583 3,70%
1.000.000 28.000 3.470 4913 36.383 3,60%

+ Specjalne podwyzki wynagrodzen okreslone w tabeli ptac obowigzujace dla cztonkéw Federacji
Islandzkich Zwiazkéw Zawodowych (SGS) oraz Zwigzkow Zawodowych na obszarze Faxafloi sg
wymienione w grupie ptacowej 1. Czlonkowie Zwigzku Zawodowego Handlowcow w Reykjaviku
(VR) oraz czlonkowie Krajowego Zrzeszenia Handlowcow Islandzkich (LiV) otrzymaja podwyzki
usytuowane pomiedzy grupami ptacowymi SGS i Zwigzkow Zawodowych na obszarze Faxafloi, a
wigc:

- pracownicy z wynagrodzeniem w wysokos$ci 230.000 kr. 1 wyZszym otrzymaja 8000 kr. podwyzki

- pracownicy z wynagrodzeniem nizszym niz 230.000 kr. otrzymajg 8000 kr. podwyzki, plus 1750 kr.
* Wplyw zmian wprowadzonych w prawie podatkowym od wynagrodzen 1 stycznia 2014

** Wplyw zachowania realnej wartosci osobistej ulgi podatkowej wynegocjowanej przez ASI w roku
2006 1 podwyzszenie sum wynagrodzen od ktorych naliczane sg zgodnie z prawem podatki.
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Podwyzki wynagrodzen w koronach dla oséb zatrudnionych zgodnie
ze stawkami w tabeli plac

Pensja
poczatkowa Polroku Po3latach Pob5latach Po 7 latach
Grupa ptacowa 1 9.565 9.588 9.612 9.636 9.661
Grupa placowa 2 9.588 9.612 9.636 9.661 9.686
Grupa ptacowa 3 9.612 9.636 9.661 9.686 9.711
Grupa ptacowa 4 9.636 9.661 9.686 9.711 9.737
Grupa ptacowa 5 9.661 9.686 9.711 9.737 9.763
Grupa ptacowa 6 9.686 9.711 9.737 9.763 9.789
Grupa placowa 7 9.711 9.737 9.763 9.789 9.816
Grupa ptacowa 8 9.737 9.763 9.789 9.816 9.843
Grupa ptacowa 9 9.763 9.789 9.816 9.843 9.871
Grupa ptacowa 10 9.789 9.816 9.843 9.871 9.898
Grupa ptacowa 11 9.816 9.843 9.871 9.898 9.928
Grupa ptacowa 12 0.843 9.871 9.898 9.928 9.956
Grupa ptacowa 13 90.871 9.898 9.928 9.956 9.986
Grupa ptacowa 14 9.898 9.928 9.956 9.986 10.016
Grupa ptacowa 15 9.928 9.956 9.986 10.016 10.045
Grupa ptacowa 16 9.956 9.986 10.016 10.045 10.077
Grupa ptacowa 17 9.986 10.016 10.045 10.077 10.107
Grupa ptacowa 18 10.016 10.045 10.077 10.107 10.139
Grupa ptacowa 19 10.045 10.077 10.107 10.139 10.172
Grupa ptacowa 20 10.077 10.107 10.139 10.172 10.204
Grupa ptacowa 21 10.107 10.139 10.172 10.204 10.237
Grupa ptacowa 22 10.139 10.172 10.204 10.237 10.270
Grupa ptacowa 23 10.172 10.204 10.237 10.270 10.305
Grupa ptacowa 24 10.204 10.237 10.270 10.305 10.339

Szanowny czlonku Zwigzku Zawodowego ,,Eining-19ja”

W liscie ktory zostal do Ciebie wystany znajduje si¢ broszura informacyjna oraz karta
do gltosowania.

Karta do glosowania jest przestana wraz z trzema kopertami. Jedna z kopert oznaczona
jest — ,,Atkvaedaseoill”. Druga koperta oznaczona jest ,,Sendandi” i widnieje na nigj
Twoje nazwisko i numer identyfikacyjny (kennitala) — takie oznaczenie koperty
»Sendandi” jest konieczne do identyfikacji przesytanych gltosoOw na liscie
wyborczej.Trzecia koperta oznaczona jest ,,Eining-19ja”

Nalezy zaznaczy¢ X w jednym z dwoch miejsc do tego przeznaczonym na karcie do
glosowania, ztozy¢ kartg 1 umiesci¢ ja w kopercie oznaczonej ,,Atkvaedaseoill” operte
nalezy zaklei¢. Nast¢pnie koperte oznaczong ,,Atkvaedasedill” nalezy umiesci¢ w
kopercie oznaczonej ,,Sendandi”, ktora takze nalezy zaklei¢. Kolejnym krokiem jest
umieszczenie koperty oznaczonej ,,Sendandi” w kopercie oznaczonej ,,Eining-18ja”,
ktora nalezy wysta¢ poczta. Prosimy zwroci¢ uwage, ze karty do glosowania musza
dotrzeé¢ od Komitetu Wyborczego Zwigzku Zawodowego znajdujacego si¢ w
AKkureyri przed godz. 17:00 21 stycznia 2014. Glosy ktore dotra po tym terminie
nie beda liczone - data stepla pocztowego nie bedzie uwzgledniana.
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Er pitt atkvaeol
dautt atkveedi?

Feldgin sem ad samningum standa,
hvetja pig til ad taka patt i atkvaedagreidslunni.
Lattu ekki adra taka akvoroun fyrir pig.
Synum abyrga afst6ou og greidoum atkvadi!

Utsend gogn — Medferd atkveaedasedils - Skilafrestur
Ageeti félagi!
| pessari sendingu til pin asamt baeklingnum er :

Atkvaedasedill og prju umslog. Eitt umslagio er merkt Atkveedasedill,
annad er merkt sendandi med nafni pinu og kennitdlu, su merking er
naudsynleg til ad haegt sé ad lesa innkomin bréf saman vid kjorskra. bridja
umslagid er merkt Eining-1dja.

PU merkir med X i annan reitinn a atkvaedasedlinum, brytur hann saman og
setur i umslagio merkt Atkveedasedill og lokar pvi. petta umslag setur pu
svo i umslag sem merkt er Sendandi, lokar pvi og setur i umslag merkt
Eining-1dja. Pad umslag setur pu i pést. Til ad spara fyrir félagid ma
audvitad koma med umslagio a skrifstofur félagsins, en hafid i huga ad
atkveedi verda ad hafa borist kjorstjorn felagsins sem stadsett er a
Akureyri fyrir kl. 17:00, pann 21. jantar nk. Atkveedi sem berast eftir
pad verda ekki talin, péststimpill gildir ekki.



