Rada formanns a adalfundi Einingar-1dju 2021
Ageetu félagar

Pad ad halda adalfund félagsins & netinu hefdi verid talid 6hugsandi fyrir ari sidan.
En n0 erum vid hér og pad er Oneitanlega 6persénulegra ad hafa ykkur, agaetu
félagar, a skjanum heldur en ad hafa okkur 6ll saman i sal.

Pad pydir samt ekkert ad vaela yfir pvi, svona er stadan i pessu Covid-astandi.
Veiruskommin hefur hrjdd okkur allt starfsarid og pad var alveg nytt fyrir
starfsfolk Einingar-16ju ad vinna bakvid luktar dyr. En tvo til prjd manudi &
starfsarinu skiptum vid okkur p6 og unnum annan daginn heima og hinn a
skrifstofunni. En na sér vonandi fyrir endann a pessu fyrirkomulagi og ég vona
ad vid getum brosad og horft til naesta starfsars med ventingum um ad samskipti
verdi personulegri.

Vid vitum 61l ad téluverd breyting hefur ordid i pjodfélaginu. Stada margra félaga
okkar, sérstaklega i ferdapjonustunni, hefur versnad til mikilla muna.

Fjoldi launpega & hotelum og veitingastédum eru atvinnulausir og enn eru margir
a hlutabotaleidinni og 6drum peim radst6funum sem stjornvold hafa gripid til.
Vonandi batnar astandid ad einhverju leyti na pegar sumarid gengur i gard og buid
verdur ad lina tokin & bodum og bénnum.

Med adgerdum stjornvalda, eins og t.d. ad haekka atvinnuleysisbatur og ekki sidur
ad lengja timabil tekjutengdra béta ar premur i sex manudi, hefur skellurinn ordid
minni. Pau greida fyrirtekjum hluta af uppsagnarfresti starfsfolks, og fyrirteeki fa
na rédoningarstyrki til ad rada folk aftur.

Eg held ad sjaldan i ségu félagsins hafi jafn margir verid skradir atvinnulausir og
bad er sorgleg stada.

Atvinnuleysistryggingasjodur er naest haesti greidandi félagsgjalda arid 2020, pad
segir alla sGguna.

Eg held p6 ad samfélagid & Eyjafjardarsveedinu sé sterkara en margir adrir
landshlutar vegna samsetningar vinnumarkadarins hér. Matvelaframleidslan,
opinbera pjonustan og byggingaframkvaemdir halda nokkurn veginn dbreyttri
starfsemi. Eins og svo oft &dur erum vid ekki ad sveiflast mikid til.

P& dimm sky séu enn a lofti synist mér ad solin se ad na i gegn og pa lidur okkur
betur.

préatt fyrir Covid hefur verid mikid ad gera hja starfsménnum félagsins ekki sist
vid ad gera stofnanasamninga vid rikisstofnanirnar sem eru & okkar svedi.
Endurskodun peirra var eitt af peim atridum sem samid var um i sidustu
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samningum vid rikid. Eg tel ad pad hafi tekist nokkud vel og ad okkar folk sem
vinnur hja pessum stofnunum hafi komid semilega ut, en heimildin fra rikinu
hefdi métt vera meiri.

A starfsarinu var unnid ad pvi ad koma i framkvaemd vinnutimastyttingu
dagvinnufélks hja riki og sveitarfélogum sem tok gildi um sidustu aramét.
Skipadur starfshopur allra adila & opinbera markadnum og hefur hann skipulagt
betta og skorid Ur peim vandamalum er upp hafa komid. Sannast sagna hefur petta
gengid frekar brosuglega en rikid hefur p6 verid mun jakvaedara. Baedi var unnid
ad pvi ad allir feeru nidur i 36 tima vinnuviku og farid veeri betur eftir peim ferlum
sem settir voru upp. Morg sveitarféldgin hafa verid eins og ,,snuid rod i hund* og
reynt ad setja sinar eigin reglur. Reynt hefur verid ad fa folk til ad taka adeins
sinar samningsbundnu 13 minutur i styttingu a dag pannig ad vinnuvikan verdi
teepar 39 klukkustundir og menn haldi kaffitimunum d&skertum. Einnig ad
starfsfolk verdi ad taka styttinguna ut vikulega. | samkomulaginu segir ad petta
eigi ad vera i samraadi vid starfsfolk.

Ef menn skoda hvada dagvinnumenn féru nidur i 36 tima vinnuviku pa synist
mér ad pad séu yfirmenn og skrifstofufélk en ekki hinn almenni starfsmadur a
golfinu. Vinnutimastyttingin hefur pannig ekki gengid eins og vonast var til
pegar samid var um hana. Min skodun er ad pessi stefna og osveigjanleiki sem
sveitarfélogin syna starfsfolki sinu muni koma beint framan i pau er lidur & arid.

pann 1. mai nk. mun vinnuvikan hja vaktavinnufolki styttast nidur i 36 tima og
med pvi falla & brott allir reglulegir neyslutimar. Folk a po afram rétt & ad fa sér
kaffi og mat an pess ad eiga fastan tima til pess a dag. bessi breyting hefur mikil
ahrif a fjoldann allan af okkar félagsfolki hja riki og sveitarfélogum. Um 90%
vaktavinnumanna hja pessum adilum eru i hlutastarfi. Flestir peirra halda afram
ad vinna sama timafjolda og adur en beta vid sig % sem nemur allt ad 10% heerra
starfshlutfalli. PO er nokkud um ad folk sem vinnur einsleitar vaktir fai minna Gt
ur pessu en pad hafdi &dur. bvi er mikilvaegt ad vel sé unnid i vaktaskrdm &
hverjum vinnustad til ad st stada komi ekki upp.

Pessar breytingar & vinnutima eru paer mestu fra 1974 en pa for vinnuvikan ar 44
stundum nidur i 40 stundir og hefur verid pannig par til na.

A almenna markadnum var lika samid um vinnutimastyttingu. bar voru settar upp
tillégur til ad sja hvort ahugi veeri fyrir hendi. Ef menn vildu stytta vinnuvikuna
ba var byrjad a ad selja kaffitimana. Hingad til hefur litill vilji verid til pess. Mj6g
fair stadir eru pvi komnir med styttinguna almenna markadnum og verdur
orugglega ekki vidtek fyrr en eftir nestu samninga. par sem parf ad laga ymis
akveedi og feera pau til samraemis vid opinberamarkadinn. bad er ju ekki nema
ramt ar i ad peir samningar verdi lausir.
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Vinnan vid almennu samningana og samningar hja riki og sveitarfélogum hafa
ruglad marga & almennum vinnumarkadi og eru 6fa simtélin sem vid héfum
fengid par sem félagsmenn halda ad pad sé verid ad hlunnfara pa um styttinguna.
Mjog margir atvinnurekendur haft samband vid okkur til ad kanna hvort peir séu
ad brjota &  sinu starfsfolki par sem peir hafa ekki gert neitt i
vinnutimastyttingarmalum.

En hvernig hefur gengid i malefnum sem rikistjornin lofadi urbotum a.

Vextir hafa leekkad og aldrei verid leegri. Feedingarorlofid er komid i 12 manudi.
Komid er til méts vid pa sem eru ad kaupa sinu fyrstu ibad, og fleira hefur komid
til. PO vantar ymislegt eins og ny husaleigulég sem eru fyrst ni ad koma inn &
pbingid. Einnig vantar ny starfskjaralég sem vonandi koma inn og verda sampykkt
a vorpingi.

NU er bara ramt ar par til almennir samningar falla ur gildi og eftir naestu aramot
hefst undirbuningur félagsins ad smidi krofugerdar. Eins og allir vita, sem vilja
vita, pa er felagio ekkert annad en félagsmenn pess og nu reynir verulega a ad
felagsmenn komi og vinni med okkur, sem erum stjorn félagsins, eins og peir hafa
gert svo myndarlega adur. Fyrir sidustu samninga komu yfir 2000 manns ad
undirbuningnum. Latum pad verda okkur hvatningu og faum enn fleiri til ad koma
ad pessu. Eg hef raunar engar ahyggjur af pessu, par sem 65% félagsmanna
svorudu pvi til i Gallupkénnunni okkar i haust ad peir mundu vilja koma ad starfi
felagsins.

A félagssvaedinu eru morg fyrirteeki og erum vid med 140 trGnadarmenn.
Adstedur eru audvitad mismunandi, sem kalla & meiri vinnu hjd sumum en
6drum, en trunadarmennirnir skila frabaeru starfi.

Styrkur félagsins liggur i pessari stadreynd og godum tengslum milli stjornar og
felagsmanna sem reyndar hefur verid 6druvisi & pessu starfsari, en vid breytum
bvi eftir Covid.

Anagjulegt er hvad margir leita til okkar til ad fa upplysingar og radgjof ekki sist
ungt folk og utlendingar. En pad er jafnframt med dlikindum hversu margir leita
til okkar vegna allskonar brota atvinnurekanda gegn peim.

Pad er ekki edlilegt ad folk fai t.d. orlofid sitt ekki greitt nema ad vid sendum
hotanir um ad l6gfraedingur felagsins fari i malid verdi pad ekki greitt. Svo eru
alltaf einhverjir sem koma ekki og péa stelur atvinnurekandinn af peim orlofinu.
Einnig eru deemi um atvinnurekendur sem segja vid starfsmenn sina ad peir hafi
ekki efni & ad hakka launin eins og kjarasamningar segja til um og komast upp
med pad pvi enginn porir ad kvarta af 6tta vid ad missa vinnuna. Svona framkomu
lioum vid ekki a okkar félagssveedi og hvergi!
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Pad kom fram i konnunni 2020 ad feerri vissu af brotum a réttindum en arid 2019.

95% atvinnurekenda eru med hlutina i lagi, eda gera i besta falli mistok sem eru
leidrétt ef vid komum med athugasemdir.

Peim atvinnurekendum vil ég pakka gott samstarf og vonast eftir pvi ad samstarfio
verdi afram gott.

Vandamalid er oft ad folk kemur ekki til okkar fyrr en pad er heett & vinnustadnum
og hefur ekki fengid umsamin laun eda réttindi voru brotin & peim og pa er oft
erfitt ad na fram leidréttingum. Domstolar eru i meira meeli farnir ad deema pannig
ad ef viokomandi hefur ekki kvartad og getur ekki sannad ad hann hafi 6skad eftir
leidréttingu, pa faest rétturinn ekki vidurkenndur og talid ad viokomandi hafi synt
tomleeti og med pvi sampykkt gjorninginn!!

Verkefni sem upp koma eru endalaus og morg eru mjog krefjandi fyrir starfsmenn
félagsins ad leysa ur, en ad minu aliti hofum vid stadid okkur nokkud vel. bad er
pvi frabeert ad fa pau svor Ur skodanakdnnun fra Gallup ad 98% félagsmanna séu
frekar &naegdir med pjonustuna og sama hlutfall med félagid i heild.

Rekstur félagsins gekk vel a sidasta ari. Rekstrarafgangur var upp a rimlega sjotiu
og tveer miljonir og eftir vexti og var afgangurinn ramlega sjotiu og fjorar
milljonir.

[ upphafi ars sampykkir stjornin rekstrarazetlun fyrir arid og starfsmenn félagsins
vinna eftir henni. A hverjum stjornarfundi er stada félagsins 16gd fram. petta gerir

stjornarfolki kleift ad fylgjast med framvindu mala. Pad er dmetanlegt fyrir mig
ad hafa stjérnina svona vel upplysta um fjarmal félagsins.

Eignir félagsins eru komnar & tolfta hundrad milljénir krona og idgjoldin fara yfir
halfan milljard.

Hermann, endurskodandinn okkar, mun fara betur yfir petta hér a eftir. ba verdur
lika farid yfir stjorn og tranadarrad, einn listi barst um tilldgur ad stjorn og
tranadarradi, var hann pvi sjalfkjorinn.

Alls eru 26 nyir adilar inni i trGnadarradi felagsins og eru peir & 6llum aldri, hja
felaginu eru 40% trunadarmanna undir 35 ara aldri og um pad bil helmingur
félagsmanna Einingar-1dju er undir 35 ara aldri. Fjoldi félagsmanna hefur nokkurn
veginn stadid i stad & milli ara, adeins 100 feerri greiddu félagsgjold arid 2020 en
2019 sem er ekki mikid midad vid astandid.

51% felagsmanna i félaginu eru konur, en karlar eru 49%.

bad hefur verid sntid ad vinna ad floknum verkefnum & pessu starfsari. Eg vil
pakka 6llu pvi félagsfolki sem hefur matt pola skerta pjonustu og tekid pvi med
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miklu jafnadargedi. Pad er anagjulegt hvad félagsmenn hafa nytt sér nyjar leidir
og sent dgrynni af télvupdstum eda haft samband med eftir leidum.

P& nokkrar breytingar hafa ordid a starfsmannahaldi félagsins eda eru ad veroda,
en ndna 1. mai mun Sigran Larusdottir skrifstofustjérinn okkar hatta eftir 45 ara
starf hja félaginu. Og sidar & arinu mun Margrét Einarsdottir haetta eftir mjog
langan starfstima hja lifeyrissjodum og niina i morg ar sem starfsmadur okkar. Eg
etla ekki ad reyna ad segja pad hvad dyrmaetir starfskraftar peaer stéllur hafa verid
okkur. Sigran og Margrét hafid mikla pokk fyrir ykkar frabeeru storf og ekki sist
fyrir okkar frabsera samstarf og hvad pid bremsudud mig oft af pegar ég for a of
mikid flug ad ykkar mati. pad verdur mikil eftirsjd og missir hja samstarfsfolki
ykkar. Pid vorud limid i starfshépnum na er annara ad taka vid keflinu.

Gangi ykkur badum vel ad njota pess ad vera hettar ad vinna eftir langan og oft
erfidan vinnudag.

Eyrun Halla Eyjolfsdéttir heetti lika & arinu og eru henni pékkud hennar godu storf
i pagu félagsins.

,,En madur kemur i manns stad“, Elsa Sigmundsdaéttir feerdi sig ur verkefnastjora
hja Virk i pad ad taka vid af Sigranu sem skrifstofustjori.

Helga Pyri Bragadottir tok vid sem verkefnastjori hja Virk. Einnig rédum vid
nyjan radgjafa hja Virk, Kristinu Gudmundsdottur.

Rosfrid Kristin Aslaugsdottir var radin til ad taka vid af Margréti sem skraningar
og innheimtustjori. Rut Pétursdottir var radin inn sem pjonustufulltrai a
kjarasvidi, Adabjorg Hauksdottir, sem var i afgreidslunni, feerdi sig i onnur
verkefni sem snda ad umsjon med fraedslusjodi, orlofssjddi og einnig verkefni er
varda sjlkrasjod. I afgreidsluna & Akureyri rédum vid Magdalenu bérarinsdéttur.

Vid bjodum nyradnu konurnar velkomnar til starfa.

Starfsfolkinu 6llu feeri ég minar bestu pakkir fyrir géd storf og ekki sist pann
obilandi vilja ad gera félagio ad pvi fyrirmyndarfélagi sem Eining-19ja er.

NU sny ég mér ad hefdbundinni skyrslu.

Adalfélagar a sidasta ari voru 8.396. beir sem greida ekki félagsgjold i sex manudi
fa bref fra félaginu og eru i framhaldinu strikadir ut af félagaskra.

Einnig eru send ut bréf tvisvar & ari par sem greidandi utanfélagsfolki er bodid ad
ganga i félagid.



Ef peir afpakka ekki, er litid svo a ad peir 6ski eftir inngéngu. Fjolda félaga og
breytingu & milli ara ma sja a bls. 17.

[ lok ars 2020 voru 1.000 manns 4 atvinnuleysisskra & félagssvaedinu. Reikna ma
ad teplega helmingur peirra séu félagsmenn Einingar-18ju. bvi midur er alltaf
eitthvad um ad folk lati ekki draga af sér slik gjold og tapi par med réttindum hja
félaginu.

3.302 félagsmenn fengu einhverskonar styrk eda endurgreidslu kostnadar a arinu
midad vid 5.143 arid adur. 976 fengu starfsmenntastyrki, 1.533 fengu styrki ar
sjukrasjoodi, 793 fengu orlofsstyrk eda orlofshus en enginn for i orlofsferdir a
vegum félagsins eda i leikhus petta starfsarid.

Vardandi greidslur til félagsmanna a arinu pa voru per alls um 316 milljonir
krona. Greidslur ar sjukrasjoonum voru teepar 170 milljonir, greidslur ar
freedslusjéai rumar 60 milljonir og ur orlofssjodi ramar 86,5 milljonir.

Hermann Brynjarsson mun fara yfir reikninga félagsins hér & eftir, en a bls. 16 i
skyrslunni ma sja lykiltélur og samanburd vid arid & undan.

Ef vid litum & helstu styrki ur félagssjodi a sidasta starfsari, pa fengu
Madrastyrksnefnd Akureyrar, Hjalparstarf Kkirkjunnar, Hjalpraedisherinn og
Raudi krossinn sameiginlegan styrk ad upphad kr. 1.000.000, Krabbameinsfélag
Akureyrar og nagrenni kr. 5.00.000, Idnadarsafnid a Akureyri kr. 400.000 og
Bjorgunarsveitin isolfur og Raudi krossinn & Seydisfirdi fengu hvort um sig kr.
150.000.

A bls. 12 ma finna fjarveitingar ar sjukrasjodi. Alls fengu 203 félagsmenn
dagpeninga eda danarbeetur, alls rdmar 136 milljénir midad vid rdmar 127
milljonir arid &dur. 1.330 manns fengu styrki, alls um ramlega 33,2 milljénir.

Alls fengu pvi 1.533 félagsmenn greidda styrki & sidasta ari ar sjodnum, alls teepar
169,5 milljonir, sem er haekkun um 9 milljonir milli ara.

Vert er ad minna & samstarfssamning sem félagid er med vid SIMEY med pad ad
markmidi ad skapa enn fleiri méguleika fyrir félagsmenn til ad sakja sér freedslu
og auka vid starfstengda hafni sina. SIMEY tok m.a. ad sér ad hafa umsjon med
dyravardanamskeidum sem félagid hefur sed um i aratugi.
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SIMEY bydur upp & fjoldamorg namskeid sem eru badi starfstengd og tengd
ahugamalum hvers og eins. Ahugasamir geta kikt & www.simey.is til ad sja
frambod ndmskeida.

Einnig er vert ad minna félagsmenn sem starfa hja riki og sveitarféldgum ad
starfsmenntasjodirnir Sveitamennt og Rikismennt greida namskeidsgjald vegna
patttoku almennra starfsmanna sveitarfélaga og rikisins. betta & einnig vid um
stofnanir rikis og sveitarfélaga sem eru adilar ad Sveitamennt og Rikismennt.

[ 1josi adstedna i islensku samfélagi akvadu stjornir freedslusjodanna priggja ad
rymka Uthlutunarreglur einstaklingsstyrkja i akvedinn tima. Atakid tok gildi
15.mars 2020 og gildir na til 1. juni nk. gagnvart nami eda namskeidum sem
haldin eru eda hefjast innan pessa timaramma. Gerdir voru samningar Vvid
fredsluadila sem bjoda upp & vefnam/fjarnam par sem fyrirtekjum og
einstaklingum er bodin patttaka i nami eda namskeidum peim ad kostnadarlausu.
petta gildir einnig um stadbundid nam par sem pvi er vid komid vegna adsteedna.

A sidasta ari fengu 976 félagsmenn einstaklingsstyrki Gr starfsmenntasjédunum
Landsmennt, Rikismennt og Sveitamennt. Petta er fjolgun um 68 styrki milli ara.
Upphadin sem greidd var Ut haekkadi um ramar 15,3 milljonir og var rétt tepar
60,5 milljonir.

A starfsarinu er bdid ad halda nokkur trGnadarmannanamskeid i samvinnu vid
onnur stéttarfelog i Alpyduhusinu, flest a rafreenan hatt vegna Covid.

A bls. 13 sjaid pid aldursdreifingu styrkpega og yfirlit yfir helstu namskeid.
Tengilidur vid menntasjodina er Adalbjorg G. Hauksdottir og hefur hin einnig
umsjon med felagslegri fredslu hja féelaginu.

Anna Juliusdottir sér um starfs- og tomstundandmskeid sem félagid heldur.
Endilega hafid samband vid hana ef pid erud med hugmynd um namskeid.

Felagio a 21 orlofshus og sex orlofsibudir. Auk hisa og iblda sem eru i eigu
félagsins var Eining-1dja med orlofsbdstadi vidsvegar um landid i skiptum fyrir
orlofshus & Illugastodum. Einnig tok félagid a leigu nokkur hus. Félagid tok lika
fjolda orlofshisa & leigu eda skipti & husum vid 6nnur féldég vidsvegar um landid
yfir sumarid.

Nyting orlofshisanna er mjog go6d. Nanar méa skoda nytingu peirra a bls. 11 i
skyrslunni.

Eg vil minna & ad geeludyr eru stranglega bonnud i 6llum hdsum og ibGdum
felagsins.



Fyrirteekio Sélar ehf. hefur umsjon a ibudum félagsins & hofudborgarsveedinu.
Leigjandi parf ekki ad prifa ibldina eftir leigutima, en audvitad parf ad skila henni
fullfragenginni og snyrtilegri.

Leigutakar purfa sjalfir ad prifa orlofshusin adur en peim er skilad.

Best er ad skilja vid has og ibudir eins og vid viljum koma ad peim. Verdi vanhéld
a prifum, ad mati umsjénarmanns & vidkomandi svaedi, méa buast vid ad leigutaki
burfi ad borga prifagjald.

Pvi midur er stadan su ad kvortunum vegna umgengi og lélegra prifa hefur farid
fjolgandi ad undanfoérnu.

Felagar!

Hofum i huga ad orlofshusin eru sameign okkar allra og pvi er naudsynlegt ad vid
sameinumst um ad ganga um pau med pvi hugarfari.

Felagsmonnum var aftur bodid upp & ibud a Spani sidasta sumar, en ekki var hagt
ad nyta hana vegna Covid. pratt fyrir 6vissu um Covid var akvedid ad sja til med
hvernig astandid préast og bjéda upp a pennan orlofskost aftur sumarid 2021. bvi
geta felagsmenn tekid hana & leigu naesta sumar og gildir fyrstur pantar, fyrstur
feer.

Félagid uthlutadi 300 orlofsstyrkjum sem vid kéllum “Orlof ad eigin vali”, hver
styrkur var ad hamarki 25.000 krénur. Vegna Covid gatu einungis 121
felagsmadur notad sinn styrk.

Arid 2020 var ad venju bodid upp & prjar ferdir fyrir félagsmenn, en peim var
Ollum aflyst vegna Covid. Buid er ad skipuleggja tveer ferdir i ar, en dkvedid var
ad aflysa utanlandsferd arsins.

Alltaf er mikid um fundi hja félaginu, m.a. i adalstjorn og hja deildarstjérnum, i
svaedisradum, trunadarrddi og samninganefnd, vinnustadafundir, fundir med
einstokum hépum um tilfallandi mal og sidan eru starfsmenn og forystumenn oft
kalladir til adstodar vid lausn ymissa mala & vinnustédum. Fjélmargir adrir fundir
hafa verid haldnir, t.d. med trinadarmonnum, en i oktéber hélt félagid 15 rafraena
fundi med tranadarmdénnum vegna breytinga a vinnutima. Einnig maettu fulltrdar
félagsins & ymsa adra fundi fyrir hénd pess. Vegna Covid féru mjog margir
pessara funda fram a rafreenan hatt.



Tveir fundir voru haldnir i tranadarradinu, umfjéllum um pad ma finna a bls. 15 i
skyrslunni.

Uppstillingarnefnd hélt tvo fundi og eins og undanfarin ar gekk mjoég vel ad fa
folk til ad gegna storfum fyrir félagid.

11 fundir voru haldnir i stjorn félagsins par sem fjolmérg mal voru tekin fyrir.
Vert er ad benda a ad stjornarmenn fa afhent & hverjum fundi uppfeert yfirlit yfir
rekstur félagsins.

pannig veit stjornin alltaf hvernig stadan er midad vid astlun sem gerd er i upphafi
hvers ars.

A bls. 7 til 9 i skyrslunni er farid yfir helstu mal sem tekin voru fyrir &
stjérnarfundunum.

A hverju ari eru haldnir nokkrir almennir félagsfundir & péttbylissveedunum utan
Akureyrar, engin breyting vard & pvi petta starfsarid. P6 urdu peir mun feerri en
vanalega vegna astandsins i pjédfélaginu vegna Covid og flestir rafreenir.

Undanfarin ar er buid er ad halda fjdlmarga vinnustadafundi, par sem att hafa ser
stad godar umraedur, en & slikum fundum er gott ad midla upplysingum til
felagsmanna. Vegna Covid voru mjog fair slikir fundir haldnir & starfsarinu.
Tranadarmenn eru po hvattir til ad vera duglegir ad halda slika fundi med
starfsmonnum félagsins, pegar adstaedur leyfa.

Adalfundir starfsgreinadeildanna foru fram i febrlar en vegna adstedna i
pjodfélaginu voru peir rafreenir petta arid. pratt fyrir pad var dget meeting &
fundina og tokust peir mjog vel. Undanfarin ar hafa peir farid fram sama kvoldid
med sameiginlegri dagskra i byrjun en nana foru peir fram dagana 2. til 4. febrtar
sl. Skyrslur stjorna ma finna & heimasidu félagsins. Formenn og vaformenn deilda
eru sjalfkjornir i stjorn félagsins.

[ jani 2020 var haldinn arsfundur Stapa, i september for fram 6. ping ASI-UNG
og 44. ping ASI for fram i oktober. b4 foru fulltraradsfundir Stapa fram i
névember og mars. A bls. 15 og 16 ma lesa nanar um fundina og pingin, par sem
Eining-10ja atti ad sjalfsogdu fulltria.



Undanfarin ar hefur félagid gefid Gt prja bléd ar hvert, orlofsblad, sumarblad og
jolablad. A sidasta ari urdu pau einungis tvo; vegna Covid. Félagsblédin voru
borin at & 6ll heimili og fyrirteki & félagssveedinu, i um 12.000 eintékum.

Heimasidan var eins og adur vel virk og mjog vel sott af félagsmdnnum og 6rum.
Eg hvet alla til ad skra sig & postlista félagsins, pad er ef pi ert ekki pegar skradur.

Félagid er lika & Facebook og ekki veeri verra ad fa eins og eitt like fra ykkur.
Ymesar tilkynningar detta lika inn & Instagram sidu félagsins pannig ad pad er um
ad gera ad fylgjast lika vel med henni.

Vid, sem storfum & skrifstofunum pokkum fyrir 6ll gédu samskiptin & arinu og
vonum ad okkur hafi tekist ad greida ar sem flestu af pvi sem komid var med til
okkar, hvort sem var i heimsdéknum, sima eda & neti.

Vonandi eigum vid géd samskipti &fram og berum geefu til ad gera goda hluti a
komandi starfsari.

AdJ lokum vil ég pakka 6llum sem ég hef starfad med & arinu fyrir samstarfio.

Pad er 6endanlega gaman ad vera i sambandi vid allt pad folk sem madur hittir,
badi & skrifstofunni og & fundum, og ekki sist a fornum vegi.

Takk fyrir mig og takk fyrir hdnd starfsmanna félagsins.
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